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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

Postanowienia ogolne
§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,.Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot nr 6 Szkdt Zawodowych
I Ogolnoksztatcacych im. prof. Kazimierza Bielenina w Brzeszczach,

2) ,,Typie szkoly” - nalezy przez to rozumie¢ jeden z typow szkot wehodzacych w sktad
zespolu,

3) ,Uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez niepracujacg Technikum
i Branzowej Szkoty I stopnia,

4) ,,Rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniow,

5) ,.Dyrektorze szkoty” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Zespotu nr 6
Szkét Zawodowych 1 Ogodlnoksztalcacych im. prof. Kazimierza Bielenina
w Brzeszczach,

6) ,,Organie prowadzacym szkole” - nalezy przez to rozumie¢ jednostka samorzgdu
terytorialnego odpowiadajacy za jej dziatalnosc,

7) ,.Kuratorze” - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

8) ,.Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Zespotu nr 6 Szkot
Zawodowych i Ogolnoksztatcacych im. prof. Kazimierza Bielenina w Brzeszczach.

Nazwa i typy szkél w Zespole

§2

1. Powiatowy Zespot nr 6 Szkét Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcgcych im. prof. Kazimierza
Bielenina w Brzeszczach, jest publiczng szkotg ponadpodstawowa. Siedzibg Szkoty jest
budynek przy ul. Kosciuszki 1 w Brzeszczach.

2. W sktad Szkoty wchodza typy szkot:

1) Technikum - piecioletnie na podbudowie szkoly podstawowej ksztalcace
w zawodach: technik logistyk, technik weterynarii,

2) uchylony?

3) Branzowa Szkota I stopnia na podbudowie szkoly podstawowej, ksztatcgca
W oddziatach wielozawodowych w zawodach o trzyletnim cyklu nauczania
zgodnie z klasyfikacja zawodow,

4) uchylony?
5) uchylony®
3. Nazwy poszczegdlnych typow szkot brzmia:

1) Technikum w Powiatowym Zespole nr 6 Szkot Zawodowych
I Ogolnoksztatcacych im. prof. Kazimierza Bielenina w Brzeszczach;

2) Branzowa Szkota I stopnia w Powiatowym Zespole nr 6 Szkot Zawodowych
I Ogolnoksztatcacych im. prof. Kazimierza Bielenina w Brzeszczach,
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3) uchylony*
4. Patronem Szkoty jest prof. Kazimierz Bielenin.

5. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Starostwo Powiatu Os$wiecimskiego, zwane dalej
»otarostwem”, ktore sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych. Siedziba Starostwa znajduje si¢ O$wiecimiu przy
ul. Stanistawa Wyspianskiego 10.

6. Nadzorowi Starostwa podlega w szczegdlnosci:

1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi Szkole §rodkami oraz pozyskanymi

przez Szkote srodkami pochodzacymi z innych zrodel, a takze gospodarowania
mieniem,

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikOw oraz uczniow,

3) przestrzeganie przepisdw dotyczacych organizacji pracy Szkoty.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§3
uchylony®
§4
uchylony®
§5
uchylony’
§6
uchylony?®
§7
uchylony®
§8
uchylony?*®
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Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

Cele i zadania szkoly
§9

Szkota podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty lub placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych,

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkOw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
5) zarzadzania szkota lub placowka.
§10

Szkota jest instytucja o charakterze $wieckim, ksztalcaca i wychowujaca uczniow
zgodnie z tradycjami narodu polskiego, uniwersalnymi  zasadami  etyki
oraz poszanowania religijnego systemu wartosci.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
W ustawie o systemie o$wiaty, w ustawie ,Prawo oS$wiatowe” oraz wynikajace
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Powiatowego Zespotu Nr 6 Szkot
Zawodowych i Ogodlnoksztatcagcych im. prof. Kazimierza Bielenina w Brzeszczach,
a W szczeg6lnosci umozliwia pelny rozwdj osobowosci ucznia, ksztattuje jego poczucie
tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej oraz wychowuje w duchu patriotyzmu,
humanizmu 1 tolerancji, gwarantujagc wszystkim uczniom poszanowanie ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;.

Cele ksztalcenia w zawodzie okresla opis ksztalcenia w poszczegodlnych zawodach
zawarty w rozporzadzeniu ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania
W sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

Celami ksztatcenia zawodowego s3:
1) przygotowanie ucznidéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
2) przygotowanie do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,

3) wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym
si¢ rynku pracy.

Ksztalcenie ogoélne w Szkole otwiera proces uczenia si¢ przez cale zycie. Poza
ksztalceniem zawodowym, Szkola ma za zadanie wyposazy¢ uczniow w odpowiedni
zasob wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie
podczas dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz w przypadku
Branzowej Szkoty I stopnia umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowej Szkole
II stopnia, a nast¢pnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

Celami ksztalcenia ogolnego w Szkole sa:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztaltowania umiej¢tnosci,

2) doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze
4



3)
4)
5)

6)
7)

8)

zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie
si¢ kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.,

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia 1 integrowanie wiedzy
przedmiotowej z roznych dyscyplin,

zdobywanie umiejetno$ci  formutowania i uzasadniania samodzielnych
I przemys$lanych sadow,

taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiej¢tnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi,

rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej,

rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie,

rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata |
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§11

1. Szkota realizuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza,

prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna i wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa,

przygotowuje uczniow do aktywnego zycia w zjednoczonej Europie,

zapewnia uczniom wyksztalcenie umozliwiajace podjecie dalszej nauki lub
wykonywanie zawodu,!

dba o0 wychowanie kulturalne mtodziezy, umozliwiajac jej kontakt instytucjami
kulturalnymi,

upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrdd mtodziezy oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska,

sprzyja rozwojowi samodzielno$ci, tworczej postawy w nauce 1 zycia wsrod
spotecznosci szkolnej, propaguje idee samorzadnosci,

uchylony?*?

pomaga w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidow przez prowadzenie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa maturalnego,

umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci Szkoty,

przygotowuje 1 umozliwia udziat w olimpiadach przedmiotowych i réznego
rodzaju konkursach wiedzy teoretycznej i praktycznej,

wspélpracuje z domem rodzinnym ucznia, przestrzega zasad partnerstwa
w kontaktach z rodzicami,
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16) udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

17) udziela pomocy materialnej, w miar¢ posiadanych $rodkéw, uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej,

18) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkole
poza obiektami nalezagcymi do niej,

19) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoly z punktu widzenia

dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

3. Do zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia ogdlnego nalezy:

1) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) dobre wyposazenie biblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami,
zar6wno w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasobow multimedialnych,

4) skuteczne nauczanie jezykow obcych, w tym dostosowanie zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych,

5) realizowanie zaj¢¢ z jezyka obcego nowozytnego na poziomie dla poczatkujacych
oraz dla kontynuujacych nauke tego jezyka,

6) poswiccanie duzo uwagi na efektywne ksztalcenie w zakresie nauk
przyrodniczych i $cistych,

7) ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;,

8) w zakresie rozwoju spotecznego ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania
dla innych kultur i tradyciji,

9) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji,

10) podejmowania dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym
w stosunku do ucznia z niepelnosprawno$ciami,

11) dostosowanie nauczania do uczniow z niepelnosprawnosciami do ich mozliwos$ci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie,™

12) wymaganie od ucznidéw wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wczesniej-szych
etapach edukacyjnych.

4. Do zadan Szkoty w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

podejmowanie w procesie ksztalcenia zawodowego dziatan wspomagajacych
rozwoj kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci,

uwzglednienie indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki,

integrowanie 1 korelowanie ksztatcenia ogdlnego i1 zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia
ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych,

elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarcie na uczenie si¢ przez cale
zycie oraz mobilnos$ci edukacyjnej i zawodowej absolwentow,

ksztalcenie wiedzy i umiejg¢tnosci oraz kompetencji personalnych 1 spotecznych
nabywanych w procesie ksztalcenia zawodowego,

dokonywanie biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez uczniow zakladanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji
zawodowych.

Sposoby realizacji zadan Szkoly
§12

1. Szkota realizuje swoje zadania w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

tworzenie zespotow nauczycieli, ktorych zadaniem jest w szczegdlnos$ci ustalenie
dla danego oddziatu zestawu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz
zawodowego,

powotanie zespotow wychowawczych, przedmiotowych lub problemowo-
zadaniowych,

organizacje zaje¢ w zakresie, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.'4
zapewnienie uczniom mozliwos$ci korzystania z:

a) sal dydaktycznych i pracowni przedmiotowych z dostgpem do Internetu, czy
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
c) biblioteki szkolnej, z ktorej korzystaja uczniowie i pracownicy Szkoty,

d) Centrum  Multimedialnego  umozliwiajacego  korzystanie — uczniom
Z komputerow z dostepem do Internetu,

e) sali gimnastycznej z zapleczem,
f) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
g) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

h) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow
podczas pobytu w szkole,

i) gabinetu pielegniarki szkolnej czy gabinetu profilaktyki zdrowotnej szkolnej,
j) osobistych szafek uczniowskich,

k) dziennika elektronicznego.

zapewnienie uczniom niepelnosprawnym:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) warunkéw do nauki oraz sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne w miare
mozliwo$ci Szkoty,

C) zajec rewalidacyjnych lub zaj¢¢ socjoterapeutycznych, stosownie do potrzeb,
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d) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym,

6) stworzenie mozliwosci dziatania w organizacjach mlodziezowych oraz
samorzadach: klasowych 1 szkolnych,

7) uchylony®

8) zapewnienie rodzicom uczniéw korzystania z dziennika elektronicznego, w celu
biezacego komunikowania si¢ 1 monitorowania postepow w nauce, zachowania
oraz frekwencji,

9) realizacj¢ dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu,

10) przygotowywanie uczniow do egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego, *®

11) wlasciwe wyposazenie pracowni badz stanowisk pracy do realizacji programu
nauczania,

12) realizacj¢ innowacji pedagogicznych.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia pozalekcyjne,
3) zajecia praktyczne i praktyka zawodowa,

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow,
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) uchylony?’

3. Uczniowie objeci sa opieka pedagoga szkolnego.
4. Funkcje wychowawcza Szkola spelnia migdzy innymi poprzez realizacje Programu

wychowawczo-profilaktycznego, realizacja tego programu jest obowigzkiem wszystkich
pracownikow szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznej ewaluacji.
6. Funkcje opiekuncza Szkota spetnia w szczegolnosci poprzez:

1) pomoc materialng i socjalng,

2) organizacje zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

3) sprawowanie przez nauczycieli opieki w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym wycieczek organizowanych przez Szkote, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

4) petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,

5) wszechstronng indywidualng pomoc uczniom, majgcym trudno$ci adaptacyjne,
z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spotecznie
I zagrozonym demoralizacja,

6) organizacje nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, wydanego przez zespdt orzekajacy,
przy publicznych poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradniach specjalistycznych,

7) sprawowanie szczeg0lnej opieki wychowawczej przez jednego z nauczycieli,
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zwanego dalej ,,wychowawca”.

7. Szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

uchylony*®

opieke nauczycieli i wychowawcdéw oraz 0sob pomocniczych nad uczniami
przebywajacymi na zajeciach edukacyjnych w Szkole oraz organizowanych przez
Szkote poza nig,

zobowigzanie kazdego nauczyciela do:

a) sprawdzania przed kazdymi zajeciami w szkole i w terenie, czy warunki nie
stwarzajg zagrozen dla zdrowia i zycia uczniow,

b) bezzwlocznego usuwania zagrozen oraz zglaszania o nich Dyrektorowi
Szkoty, a w wypadkach uzasadnionych zaniechanie zaje¢ w danym miejscu,
jezeli zagrozenia nie da si¢ usung¢ srodkami podrecznymi,

¢) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdej lekcji (zajeciach).

przestrzeganie przez nauczyciela - opiekuna wycieczek turystycznych
I przedmiotowych zasad:

a) bezwzglednego powstrzymania si¢ przed wychodzeniem z grupg w warunkach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

b) rygorystycznego przestrzegania przepisow dotyczacych kapieli w czasie
wycieczek, biwakow i innych form rekreacji,

c) dostosowania wysitku do indywidualnych mozliwosci fizycznych
uczestnikow wycieczek i innych form rekreacji,

zapoznanie uczniow z zasadami przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa
w Szkole i na jej terenie przez: wychowawcdow, nauczycieli wychowania
fizycznego oraz prowadzacych zajecia w pracowniach przedmiotowych,

monitorowanie przy uzyciu systemu kamer CCTV budynku szkoty oraz jej
najblizszego otoczenia,

organizowanie probnych ewakuacji.

8. W Szkole obowiazuja ,,Procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw
Powiatowego Zespolu nr 6 Szkél Zawodowych i1 Ogodlnoksztalcacych im. prof.
Kazimierza Bielenina w Brzeszczach w sytuacjach zagrozenia mtodziezy oraz trudnych
sytuacjach wychowawczych”.

9. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1)
2)
3)

kierowanie uczniéw na badania lekarskie wstepne 1 profilaktyczne,
opieke medyczng pielegniarki szkolnej,

realizacje programow profilaktycznych i promujacych zdrowie.

10. Plan zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia:

1)
2)
3)

réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
fizycznego w ciagu dnia.

18 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024



Rozdzial 111

Organy Szkoly i ich kompetencje

§13
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski ,
4) Rada Szkoty,
5) Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoly
8§14

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko Dyrektora Szkoty.

2. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje organ prowadzacy szkote na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoly
§15

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opieke nad mtodzieza uczaca si¢ w Szkole oraz stwarza warunki

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw
nadzorujacych Szkote,

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez Rade Szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
I gospodarczg obstuge Szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole, a co najmniej raz
w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez Szkotg¢ poza obiektami nalezacymi do niej,

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
umozliwiajgc studentom odbycie praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego'®, przeprowadzanych w Szkole,

19 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
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10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszom, stowarzyszeniom
i innych organizacjom, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

11) odpowiada za dopuszczenie do uzytku szkolnego programow nauczania, w tym
W szczegblnosci za to, ze przedstawiony przez nauczyciela program zawiera
podstawy programowe ksztalcenia ogolnego lub zawodowego,

12) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

13) uchylony?°
14) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

15) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

16) podejmuje  dziatania organizacyjne umozliwiajace obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty,

17) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Szkoty, Rady Rodzicow, Rady

Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za ich zgoda wprowadzié
obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie Szkotly jednolitego stroju,

18) moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w § 61 Statutu, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

20) uchylony?*

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

22) wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

23) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Szkotly, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Szkoty, Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
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4. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze Starostwem i po zasig¢gnigciu opinii Kuratora oraz
opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota.

6. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat i postanowien wszystkich organow
Szkoly, niezgodnych z przepisami prawa. O fakcie takim niezwlocznie zawiadamia
Starostwo oraz Kuratora.

7. Dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych,
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na
terenie szkoly.
816

1. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoly nalezy zapewnienie adekwatnej, skutecznej, efektywnej
kontroli zarzadcze;.

2. Kontrola zarzadcza przeprowadzana jest w celu zapewnienia zgodno$ci dziatalno$ci
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnos$ci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania
I promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosSci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

3. Podstawowe zadania Dyrektora Szkoly w zakresie kontroli zarzadcze;:

1.

© 0k~ w

zorganizowanie systemu kontroli zarzadczej w szkole,
wyznaczenie 0s6b do nadzoru nad systemem kontroli,
wyznaczenie pracownikdw do wykonywania kontroli,
wprowadzenie do uzytku wewnetrznego zasad kontroli zarzadczej,
monitorowanie oraz ocena systemu.

Dokumentem ustalajagcym organizacje, zakres i obowiazki oséb w zakresie kontroli
zarzadczej jest ,,Regulamin kontroli zarzadcze;j”.

Zakres odpowiedzialnosci Dyrektora Szkoly
§17

1. Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest za prowadzenie prawidtowej gospodarki
finansowej, a w szczegolnosci za:

1) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza
I dewastacja;

2) terminowe sporzadzanie plandéw finansowo-rzeczowych i ich zatwierdzenie
W terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania. W razie zastrzezenia sobie
na mocy odrebnych przepisow przez organ prowadzacy szkote prawa do
zatwierdzania rocznych planéw finansowych Szkotly przez organy wykonawcze
Starostwa, Dyrektor Szkoly odpowiada za terminowe przedlozenie projektu
rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia;

3) zasady o ktorych mowa w ust.1 pkt. 2 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania
zmian w rocznym planie finansowym Szkoty;

4) wydatkowanie $rodkow publicznych na realizacj¢ zadanh w sposob celowy
I oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;

5) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;

12



6) wiasciwg gospodarke kasowg i drukami $cistego zarachowania;

7) realizacje¢ instrukcji obiegu dokumentéw, zaktadowy plan kont oraz prowadzenie
ewidencji syntetycznej 1 analitycznej srodkoéw trwatych 1 wyposazenia Szkoty;

8) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan;

9) opracowanie rocznych planéw finansowych Szkoty i ich zatwierdzenie w terminie
poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

10) terminowe przedtozenie projektu rocznego planu finansowego do zatwierdzenia
przez Starostwo;

11) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego i w kwotach nie przekraczajagcych wysokosci w nich
przewidzianych;

12) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentow ze Starostwem
srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

13) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o0 zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow, ushug i robot budowlanych.

. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, 9, 10, 11, 12, 13 Dyrektor Szkoty
podlega nadzorowi Starostwa, na zasadach okreslonych przez odrebne przepisy.

§18
. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Szkoly, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Starosta Powiatu O$wigcimskiego.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
jego braku inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna
8§19

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o ustawg, Statut Szkoty i ustalony przez siebie
regulaminie dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy, oraz pracownicy innych
zakladow pracy pehniagcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby =zapraszane przez jej przewodniczacego (za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej) w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly.

§20

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych oraz w
miare biezgcych potrzeb.
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2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, Starostwa albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci
co najmniej 1/2 ilosci jej cztonkow.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
8§21

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,
w tym:

a) zgoda na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych,

b) decyzja o mozliwosci jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej,

C) pozytywna opinia w sprawie mozliwosci przystgpienia do egzaminu
maturalnego ucznia lub absolwenta w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzef lub sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu
maturalnego, byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze
wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztatceniem za
granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacja kryzysowa lub
traumatyczna,

d) pozytywna opinia w sprawie przystapienia ucznia lub absolwenta, ktoremu
ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego
tekstu, do egzaminu maturalnego, z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka
obcego nowozytnego, w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tego
ograniczenia,

e) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu zawodowego? dla ucznia albo absolwenta,
wymienionych w komunikacie CKE ogtaszane kazdego roku w BIP,

f) wniosek Rady Pedagogicznej do dyrektora szkolty o wystapienie do dyrektora
OKE o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia lub absolwenta do egzaminu
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)

zawodowego?® w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty oraz Radg
Rodzicow,

powotlanie przedstawicieli nauczycieli do Rady Szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian,

przedstawienie kuratorowi o§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty wychowania,

zgoda na utworzenie oddziatu mi¢edzynarodowego,
cofnigcie zgody na utworzenie oddzialu migdzynarodowego,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

decyzja o przedtuzeniu okresu nauki o jeden rok uczniowi posiadajacemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ po uzyskaniu opinii zespotu, 0 ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, z ktorej
wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki w szczegdlnosci z powodu
znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow.

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej naleza:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programu nauczania,

Opiniowanie  zestawu  podrecznikow  lub  materiatow  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich dzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska Kkierowniczego
w szkole,

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

whnioski Dyrektora Szkoty w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania lub kuratora o§wiaty — z wytaczeniem wniosku na
nagrode dla dyrektora,
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8) organizacja pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajac
edukacyjnych,

9) projekt planu finansowego Szkoty,

10) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,

11) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

12) uchylony

13) uchylony

14) uchylony

15) uchylony?*

16) srednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce,

17) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe z wlasnych
srodkow,

18) organizacja tygodnia pracy,
19) zezwolenie na indywidualny program nauki,
20) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

21) zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

22) zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,
23) opiniowanie organizacji dodatkowych:

a) zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany, o ktérych mowa w pkt. 1,

b) zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

3. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:
1) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajace] kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, o udzial w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

3) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

4) uchylony
5) uchylony

6) wybor przedstawicieli Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

4. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaly Rady
Pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
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5. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkow Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej w Powiatowym =zespole nr 6 Szkét Zawodowych
I Ogodlnoksztatcacych w Brzeszczach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Rada Szkoly
§22

1. Rada Szkoly jest spotecznym organem samorzagdowym nadzoru nad pracg Szkoly,
dzialajacym w oparciu o odpowiednie przepisy ustawy o systemie oswiaty.

2. Radg Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy albo na
wniosek Rady Rodzicéw, a takze na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

3. W skiad Rady Szkoly wchodzg w réwnej liczbie:
1) nauczyciele, wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice, wybrani przez ogot rodzicow,
3) uczniowie, wybrani przez ogot uczniow.
Rada Szkoty liczy 9 osob.
Corocznie mozna dokona¢ zmiany jednej trzeciej sktadu.

Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata.

N o g &

Czlonkowie Rady Szkoty sa wybierani oddzielnie przez poszczegolne grupy
reprezentowane w Radzie Szkoty.

8. Nauczyciele wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Szkoly podczas zebrania
plenarnego Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych w regulaminie dziatalno$ci
Rady Pedagogiczne;j.

9. Rodzice wybierajg swoich przedstawicieli na zebraniach Rady Rodzicow na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatalno$ci Rady Rodzicow.

10. Uczniowie na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego na zasadach okreslonych
W regulaminie dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego.

11. Rada Szkoty dziata w oparciu o regulamin.
12. Rada Szkoty wybiera sposrdd siebie przewodniczacego.

13. Rada Szkoty pracuje na zebraniach plenarnych, ktére sa protokotowane. Zebranie uwaza
si¢ za wazne tylko wtedy, gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw Rady.
Wszelkie decyzje Rada podejmuje w drodze uchwat, do ktorych przyjecia wymagana jest
zgoda dwdch trzecich obecnych. 2°

14. W zebraniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty. 28

15. Do udzialu w zebraniu Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym. 2

% Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
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Kompetencje Rady Szkoly

§23

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Szkoty naleza:
1) uchwalanie statutu szkoty lub jego zmian,
2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow.

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Szkoty naleza:

1) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty wskazanemu przez organ
prowadzacy kandydatowi, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zgtosit,

2) opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) opiniowanie odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

5) opiniowanie wnioskdw w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) opiniowanie projektéw eksperymentdw, innowacji pedagogicznych w Szkole,
7) opiniowanie innych spraw istotnych dla szkoty,

8) opiniowanie planu pracy Szkoty,

9) uchylono?®

10) uchylony

11) uchylony

12) opinia w sprawie ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;

13) organizacja tygodnia pracy,

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
15) dni o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 14 mogg by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzaminy maturalne lub egzaminy
zawodowe?

b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow
lub zwigzkow wyznaniowych,

C) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub
placowki lub potrzebami spotecznosci lokalne;,

16) opiniowanie innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty,

17) wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

18) zaopiniowanie ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym w
technikum, z ktérych uczen wybiera 2 przedmioty,

28 Uchwala Rady Szkoty 6/2023/2024
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19) opiniowanie wnioskow o przyznanie uczniom stypendium ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania,

20) opiniowanie mozliwo$ci dziatania w szkole stowarzyszenia i innych organizacji,
a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.

3. Uprawnienia Rady Szkoty:

1) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) z wlasnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu szkoly i wystgpowanie
z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
oraz do wojewddzkiej rady o§wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zajec:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania,

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace  zainteresowania i  uzdolnienia  uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3) wnioskowanie 0 zorganizowanie zebrania Rady Pedagogiczne;j.
Rada Rodzicow
8§24

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin.
Kompetencje Rady Rodzicow
§25

1. Rada Rodzicéw moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Dyrektora Szkoty,
Starostwa oraz Kuratora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
3. Uprawnienia Rady Rodzicow:

1) delegowanie 2 przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty,
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2) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,

3) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty,
4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow naleza:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust 2 Prawa o§wiatowego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoly sktadanego przez Dyrektora
Szkoty,

3) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
4) uchylony
5) uchylony

6) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty,
w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju,

7) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

8) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,

9) uchylony®
10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

11) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

12) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania,

13) opiniowanie nadania imienia szkole,
14) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

15) opiniowanie  zestawu  podrgcznikow  lub  materialtdow  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

16) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

17) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

18) dni o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 17 moga by¢ ustalone:

a) wdni, w ktorych w szkole odbywaja si¢ egzaminy maturalne lub egzaminy
zawodowe®!,

30 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
31 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024

20



b) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdéw
lub zwigzkow wyznaniowych,

C) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
placowki lub potrzebami spotecznosci lokalnej,

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna Programu wychowawczo-profilaktycznego
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Kuratorium. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. uchylony®
§ 26

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

Samorzad Uczniowski
§ 27
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
0got ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

§28

1. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkotly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlno$ci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§29

1. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego naleza:

32 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
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1)
2)

uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,
wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty,

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju,

opinia w sprawie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju,

uchylony

wnioskowanie o nadanie imienia szkole,

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

dni, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 8 moga by¢ ustalone:

a) wdni, w ktorych w szkole odbywaja si¢ egzaminy maturalne lub egzaminy
zawodowe,

b) w dni $wiat religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6dlnych kosciolow
lub zwigzkow wyznaniowych,

C) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
placowki lub potrzebami spotecznosci lokalne;,

opiniowanie innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty,

10) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi.

§30

1. Wspotdziatanie organdéw Szkoty polega na:

1)

2)

3)

zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, Statutem
I regulaminami dziatania,

biezacej wymianie informacji pomiedzy nimi o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach,

wzajemnym  opiniowaniu  lub  uzgadnianiu  podejmowanych  dzialan
w przypadkach, ktore okreslajg: ustawa o systemie os$wiaty, ustawa Prawo
Oswiatowe, Statut 1 regulaminy poszczegdlnych organow.

2. Dyrektor Szkoly wspoétpracuje z organami Szkoly, przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem
w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie
postanowien zawartych w Statucie. W swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa

3 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
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i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty,
jezeli dzialalno$¢ tych organdéw narusza interesy Szkoly i nie sluzy rozwojowi jej
wychowankow.

. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Szkoty, kazda ze stron ma prawo
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego i nadzorujacego Szkole, jezeli tak stanowia odrgbne

przepisy.
. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy Szkoty
Arkusz organizacji Szkoly
§31
. Arkusz organizacji szkoly okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi  organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy 0 Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

. Arkusz organizacyjny szkoly w szczegodlnoSci zawiera:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych Klas,
2) liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach,

3) liczbe pracownikéw ogodtem, w tym pracownikoOw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach,

5) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,
7) dla poszczeg6lnych oddzialow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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o

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ dodatkowych zaje¢
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych,

f) semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty
w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zajecia w formie zaocznej,

g) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

8) o0go6lng liczbg godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkolge, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
I opiekunczych, zajg¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegdlInosci przez pedagoga, psychologa i innych nauczycieli,
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji do 30
wrzesnia danego roku, organ prowadzacy szkote przed zatwierdzeniem zmian do arkusza
jest obowiazany do uzyskania opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmiany w zatwierdzonych arkuszach organizacji dokonane po 30 wrze$nia danego roku
nie podlegaja opiniowaniu przez kuratora o§wiaty.
§32

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien uwzglednia¢ potrzebg rownomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

8§33

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Szkoty, uwzgledniajac zawod, w Ktorym
ksztalci technikum oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Organizacja oddzialow Szkoly
§ 34

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow. W oddziale
realizowane sa zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz w ramach
ksztalcenia zawodowego zgodnie z podstawa programowa.

Decyzj¢ o liczebnos$ci oddzialu podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Dyrektor szkoty corocznie dokonuje podzialu uczniéw na grupy na zajeciach lekcyjnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i w miar¢ posiadanych srodkow.

§35

Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
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by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych 1 migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla ,,Regulamin wycieczek szkolnych”.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na
podstawie umowy zawartej z dang jednostka.

Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu
§36

Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu,

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Szkota moze podjaé wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztalttowanie $§wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mlodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska
naturalnego

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegotowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza okre$la regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly.

Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego w Szkole
§37

Zajecia wychowania fizycznego sa obowigzkowe w wymiarze 3 godzin lekcyjnych
W ciaggu tygodnia.

Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaj¢é klasowo-lekcyjnych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla
dziewczat 1 chtopcow. Liczebnos¢ grupy nie moze przekraczaé 26 ucznidéw.

. Uczen ma obowiazek dostarczy¢ do Dyrektora Szkoty opini¢ o catkowitym zwolnieniu
lub ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego,
wydang przez lekarza, w terminie do 2 tygodni od jej wystawienia.

Zwolnienia z catkowitego lub czesciowego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach
wychowania fizycznego dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarskiej, o ktorej
mowa W ust. 4.
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6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaje pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego, w szczego6lnie uzasadnionych wypadkach, na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoty, jesli zajecia edukacyjne w danym dniu rozpoczyna lub konczy
wychowanie fizyczne, na pisemna prosb¢ rodzicow moze on by¢ zwolniony do domu.

8. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego przede wszystkim brany jest pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczny udzial ucznia w zaje¢ciach oraz aktywnos¢
W dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kulty fizyczne;j.

9. Szczegbdlowe kryteria ocen biezacych okreslaja wymagania edukacyjne do przedmiotu.

Komisje, zespoly wspierajace uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
I rozwojowymi oraz zespoly zadaniowe

§38

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania w zakresie
ksztalcenia ogodlnego I programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji ksztalcenia og6lnego 1 ksztalcenia zawodowego.

2. W Szkole dziataja: Komisja Wychowawcza, komisje przedmiotowe, zespoty wspierajace
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi oraz zespoly
zadaniowe powotane przez Dyrektora Szkoty.

3. Praca Komisji Wychowawczej, komisji przedmiotowych oraz zespoldw zadaniowych
odpowiednio kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy.

4. Zadania Komisji Wychowawczej obejmuja w szczego6lnosci:

1) dokonywanie obserwacji i analizy postgpOw ucznidw w nauce, zachowaniu,
frekwencji,

2) dziatania podnoszace frekwencje uczniow wagarujacych,

3) dziatania zwigzane z poprawa zachowania ucznidow o nieodpowiednim
I nagannym zachowaniu,

4) rozpatrywanie spraw o charakterze incydentalnym,
5) prowadzenie dziatan zapobiegajacych przejawom patologii spotecznej,
6) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniéw,
7) wymiana doswiadczen w zakresie pracy wychowawczej i opiekuncze;j,

8) wystepowanie do Rady Pedagogicznej z umotywowanymi wnioskami
dotyczacymi nagrdd 1 kar dla uczniow,

9) realizowanie harmonogramu wycieczek turystycznych, przedmiotowych oraz
przyblizajacych posta¢ patrona szkoty,

10) organizowanie szkolen dla cztonkéw Komisji Wychowawcze;.

5. W Szkole dziataja nastepujace komisje przedmiotowe:
1) Komisja Przedmiotow Humanistycznych i Jezykow Obcych, obejmujaca przedmioty:
jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie, j¢zyk angielski, jezyk francuski, jezyk
niemiecki, biznes i zarzadzanie, edukacja obywatelska.

2) Komisja Przedmiotow Scistych i Przyrodniczych i Wychowania Fizycznego
obejmujaca przedmioty: matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia,
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wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa, informatyka, edukacja
zdrowotna.

3) Komisja Przedmiotow Zawodowych, obejmujagca przedmioty zawodowe
logistyczne, weterynaryjne.

7. Zadaniem komisji przedmiotowych jest w szczego6lnosci:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w Szkole,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia Sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

3) uchylony
4) pomaganie pod wzgledem metodycznym poczatkujacym nauczycielom,

5) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianie ich
wyposazenia,

6) organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkurséw ogdlnoszkolnych,

7) organizowanie wspolpracy z wyzszymi uczelniami i instytucjami pozaszkolnymi,
8) opracowywanie i realizowanie Sciezek miedzyprzedmiotowych,

9) wymiana do$§wiadczen w zakresie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

10) analiza wynikéw egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego®* i opracowanie
raportow.

8§39

7. Zespoly wspierajace ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

ktorych celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom sktadajg si¢ z:

1) nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale,

2) wychowawcy danego oddziatu,

3) pedagoga szkolnego,

4) innych specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniami.
Koordynatorem pracy zespotu wspierajacego ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego jest wychowawca danego oddziatu.
Zadaniem zespolu wspierajacego ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego

ucznia wymagajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) objecie ucznia dziataniami zgodnie z opracowanym IPET,

3) opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia po kazdym
semestrze,

4) integrowanie dzialan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniowi.

10. Zespoty zadaniowe sa powolywane przez Dyrektora Szkoly w zaleznosci od potrzeb.

3 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
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Organizacja biblioteki szkolnej
8§ 40

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej, wiedzy o regionie itp.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy
Szkoty.

W celu podniesienia efektywno$ci pracy biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi
bibliotekami.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
I jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania  inwentaryzacji  ksiggozbioru  biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepiséw prawnych wydanych na podstawie art. 27 ust. 6
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908
oraz z 2013 r. poz. 829).

Lokal biblioteki, sktadajacy si¢ z wypozyczalni i czytelni, umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioré6w i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) korzystanie z ksiggozbioru na miejscu i w czytelni,
4) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczo-medialnej dla uczniéw,
5) kopiowanie materialow dla nauczycieli i uczniow.
Godziny pracy biblioteki gwarantujg dostgp do jej zbiorow w czasie trwania zaje¢ i po
ich zakonczeniu.
Biblioteka szkolna wspoipracuje z uczniami na zasadach:
1) s$wiadomego i aktywnego udzialu w roéznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami itp.,
2) partnerstwa z uczniami szczegOlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych, pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce i1 sprawiajagcym
trudno$ci wychowawcze,

3) uczniowie mogg korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
sa informowani o aktywnoS$ci czytelniczej, skladajg propozycje czytelnicze,
uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani szczegdlng opieka, otrzymuja
pomoc w korzystaniu z réznych zrodel informacji, a takze w doborze literatury
I ksztattowania nawykow czytelniczych, moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii
I programow multimedialnych.
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8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania

sie¢ w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,
3) wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
4) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania
z informacji,
5) wspodluczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

9. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1)

2)
3)

moga ztozy¢ zamowienie na literature¢ pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma fachowe i pedagogiczne,

korzystajg ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

wychowawcy otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa, maja mozliwo$¢
korzystania z Internetu.

10. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte sa w regulaminie biblioteki.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu pomocy psychologiczno -pedagogicznej
oraz organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§41

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly, natomiast udzielaja
jej nauczyciele 1 specjalisci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z zaburzen komunikacji jezykowe;,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)

ucznia,
rodzicOw ucznia,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
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4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
5) uchylony
6) pielggniarki,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana réwniez rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji i szkolen i polega na:

1) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych,

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.

7. Porady moga by¢ indywidualne (odbywajace si¢ w gabinecie pedagoga) lub grupowe
(podczas wywiadowek lub zaje¢ psychoedukacyjnych w klasach).

8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé terapeutycznych,

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
8) porad i konsultaciji,
9) warsztatow.
9. W przypadku trudno$ci ucznia w nauce podejmuje si¢ nastepujace dziatania:
1) nauczyciel informuje wychowawce o trudnosciach ucznia w nauce,

2) wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng - jezeli stwierdzi takg potrzebe,

3) w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczna wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym planuje i koordynuje udzielenie uczniowi pomocy,

4) na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej uczen kierowany jest na badania pod katem trudnosci
w nauce do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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5)
6)
7)
8)

9)

pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej po odpowiednich badaniach
wystawiajg opini¢ na temat trudno$ci ucznia,

opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarcza rodzic/opiekun prawny
lub pelnoletni uczen do pedagoga szkolnego,

pedagog zaznajamia wychowawece i nauczycieli uczacych z zaleceniami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wychowawcy, nauczyciele i uczniowie stosuja si¢ do zalecen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

uczen z opinig z poradni psychologiczno — pedagogicznej moze uczestniczy¢
w dodatkowych zajeciach proponowanych przez dyrektora szkoly (zgodnie
Z wolg rodzicéw lub pelnoletniego ucznia).

10. W przypadku pojawienia si¢ probleméw wychowawczych wdraza si¢ nastepujgce
dziatania:

1)
2)

3)

nauczyciel lub wychowawca konsultuje problem z pedagogiem szkolnym,

pedagog i/lub wychowawca rozmawia z uczniem i w zalezno$ci od rozpoznania
typu problemu — z dyrektorem i rodzicami ucznia,

pedagog informuje rodzicow o mozliwosci korzystania z mozliwych form
odpowiedniej pomocy na terenie szkoly, w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych specjalistycznych instytucji.

11. W przypadku uczniéw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
znalezli si¢ w trudnej sytuacji szkota udziela pomocy w postaci:

1)
2)

wsparcia psychologiczno- pedagogicznego na terenie szkoty,

skierowania do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, Osrodka Pomocy
Spotecznej lub innych specjalistycznych placowek i instytucji (w zalezno$ci od
potrzeb).

12. Szkota wspoéldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§42

1. W Zespole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
obejmuje indywidualng i grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przygotowanie uczniow do umiejetnego planowania i kreowania wtasnej kariery
zawodowej,

rozbudzenie w uczniach $wiadomosci wlasnych predyspozycji zawodowych oraz
rozpoznawanie swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego,

wyksztatcenie umiejgtnosci samopoznania i autoanalizy, w tym okreslania swoich
mocnych 1 stabych stron, zainteresowan 1 wykorzystania ich przy planowaniu i
podejmowaniu dziatalno$ci zawodowej,

rozwijanie umiejg¢tnosci niezbednych przy poszukiwaniu pracy,

przygotowanie uczniow do korzystania z oferty rynku pracy oraz réznych zrédet
informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia,

zapobieganie przypadkowosci podejmowanych przez miodziez decyzji
dotyczacych planowania kariery zawodowe;j,
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7)

nauka elastycznego dopasowania swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej
do zmian na rynku pracy.

3. Dziatania doradcze realizowane s3 na =zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa

w ramach:
1) lekcji wychowawczych,
2) lekcji przedmiotowych, np. podstaw przedsi¢biorczos$ci,
3) zastepstw na lekcjach przedmiotowych,
4) zaje¢¢ pozalekcyjnych (warsztaty),
5) dyzuréw doradcy zawodowego,
6) wycieczek.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki
§43

1. Rodzice i nauczyciele wspodldziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia
i profilaktyki mtodziezy.
2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

zapoznania si¢ z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

uzyskania rzetelnej informacji na temat postepow, trudnoSci w nauce
i zachowaniu,

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminébw maturalnych i egzaminow
zawodowych,®

uzyskania pomocy pedagoga i konsultacji w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
whnioskowania o indywidualny tok nauczania,

mozliwo$ci wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)

nadzorowania spetniania obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 15-18 lat,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ ucznia do zajec
szkolnych,

informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o stanie zdrowia ucznia
wymagajacego szczegolnej opieki.

4. Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ matoletniego ucznia na lekcjach w
terminie do dwoch tygodni od dnia powrotu ucznia do Szkoty.

3 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024

32



5. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych wynoszaca
co najmniej 50% tych zaje¢ w miesigcu stanowi niedopelnienie obowigzku nauki

I podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
1) W pierwszej kolejnosci do rodzicow wysytane jest upomnienie — to wezwanie
do wykonania obowigzku, w ktorym informuje si¢ rodzicow ucznia o
zagrozeniu skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego oraz
wezwaniem do stawienia si¢ rodzica w szkole na spotkanie z dyrektorem

szkoty, wychowawcg i pedagogiem szkolnym.

2) Na spotkaniu, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt.1 podpisuje si¢ kontrakt dotyczacy
frekwencji zobowigzujacy ucznia do uczgszczania do szkoty.

3) W przypadku nieprzestrzegania zasad kontraktu i w dalszym ciggu
niespelniania obowigzku nauki, dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem
0 Wszczecie egzekuciji — organem egzekucyjnym jest urzad gminy.
6. Zebrania Rodzicow odbywaja si¢ minimum trzy razy w ciggu roku szkolnego. W razie
potrzeby wywiadowki mozna organizowac czesciej. Ich celem jest wymiana informacji
oraz dyskusja na tematy wychowawcze.

7. Rodzice uczniéw majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych
wynikach w nauce ich dzieci w terminie wskazanym przez nauczyciela®.

8. Wychowawcy, nauczyciele oraz pedagog szkolny zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy w sprawach osobistych ucznia, rodzicow oraz ich sytuacji rodzinnej.

Rozdzial 1\Va®

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie
nauczania realizowanego zdalnie
Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
§43a

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegélnych, na podstawie
I w zakresie obowiazujacych, odrebnych przepisow prawa.

2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisOw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoly, biorac takze
pod uwage mozliwosci 1 potrzeby uczniow i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla oddziatu/grupy realizujacej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okresla szczegdtowa okresowa organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej
wykorzystania.

5. Szczegbdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) réownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
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3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréow i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajg¢¢,

7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniow,

8) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia sig,

Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzgtu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzgcym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych
umozliwiajacych komunikacje 1 zdalne prowadzenie zajec.
Zajecia obowigzkowe
§43b

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
I terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku
szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych.

Zajecia obowiazkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostgp do zaje¢ dla
kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow 1 ich
rodzicow.

W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢

z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe.

Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢
uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.
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Szczeg6lne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego
§ 43c

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.

=

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca

Klasy.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci,
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich
pracy we wspoltpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwos$ciami.
5. Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkola a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika. Za przyjecie wiadomosci
uwaza si¢ wiadomo$¢ odczytang.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacje czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zaje¢cia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub  nauczyciel
wspotpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoly udziela uczniowi niezbgdnego
wsparcia.

8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji 1 formy zdalnego
uczenia sig.

Szczeg6lne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego
§ 43d

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:
1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoly modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy i metody
zdalnego nauczania i uczenia sieg,

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom 1 rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb ucznia.

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci ucznidéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogollnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
edukacji oraz dziennika elektronicznego.
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Korzystanie z innych ptatnych platform i zasoboéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

Informacje 1 zadania wysytane do ucznidéw 1 rodzicow w ramach nauczania
zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego.

§ 43e

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto,
2) powstrzymac si¢ od zaktocania zajec,

3) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowaé sie dbato$cig
0 kulture jezyka,

4) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladoéw
innych,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.

Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow naszej szkoty. Udziat
W zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego dane zajecia nauczyciela.

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
8 43f

W zakresie oceniania i1 klasyfikowania ucznidéw pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu 9
Statutu Szkoty.

Ocenione prace 1 inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostgpniania jest rodzicom
i uczniom w formie elektronicznej.

W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢
uwzgledniajg nastepujace szczegotowe kryteria:
1) w zakresie kryterium ,,wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkoéw szkolnych”:
a) terminowe przesylanie wykonanej pracy,
b) zaangazowanie w prace wlasna,
c) brak spoznien na lekcje online,
2) w zakresie kryterium ,,postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j”:

a) przestrzeganie kontraktu klasowego; przestrzeganie zasad i norm
kulturalnego zachowania,

b) okazywanie szacunku innym uczniom i nauczycielom.
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3)

4)

5)

6)

7)

w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty™:
a) poszanowanie tradycji szkolnych,

b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty.
w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o pickno mowy ojczystej”:

a) nieuzywanie wulgaryzmow;

b) kulturalne wypowiadanie wlasnych pogladow,

c) stuchanie z nalezyta uwaga wypowiedzi innych,
w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0soOb”:

a) niestwarzanie swoim zachowaniem sytuacji niebezpiecznych, konfliktowych,
b) reagowanie na krzywde innych

C) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem,
w zakresie kryterium ,,godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig”:

a) grzecznos¢ i takt w kontaktach z nauczycielami i rowie$nikami,

b) prawdomownosé,

C) poszanowanie praw innych oséb,
w zakresie kryterium ,,0kazywanie szacunku innym osobom’”:

a) tolerancja wobec innych,

b) szacunek dla kazdego.

Ograniczenia w realizacji innych zaje¢¢ i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli

8§ 43¢

brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego

nauczania moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych uméow),

realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,
realizacja zajec¢ opiekunczo — wychowawczych,

dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegélnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania 1 zwrotu ksiggozbioru,

dziatalnos$¢ Samorzadu Szkolnego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu

dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen 1 organizacji.

2. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych

W ust.

1 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegodlne okolicznosci

| ograniczenia, mozliwo$ci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 6 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z nauczycielem.

O udziale uczniow w zajgciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy

psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajgcia.
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Ksztalcenie na odleglos¢ z przedmiotéw zawodowych
§43h

. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego beda prowadzone przede wszystkim
w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz w ograniczonym stopniu
réwniez w zakresie zaje¢ praktycznych wytacznie wtedy, gdy z programu nauczania
danego zawodu wynika taka mozliwos¢.

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego
8 43i

. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe
| zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane s3
W dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy
kontrolg realizacji przyje¢tych programéw. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupetniane sa
réwniez przez nauczycieli dzienniki zajge¢ prowadzone w formie papierowe;.

. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespotly
nauczycieli moga odbywa¢ swoje spotkania w formule online, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec¢.

. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla
nauczycieli i1 pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pelni realizowaé swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie
z przydzielonym wcze$niej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie si¢.

. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéow lub zwigzane
Z pracg szkoty nalezy przesyta¢ do szkoly droga elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial V

Ksztalcenie zawodowe
Organizacja praktycznej nauki zawodu
8§44
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez Szkote.

Praktyczna nauka zawodu mlodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawart z nimi umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takze
w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Praktyki zawodowe ucznidw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
ucznidéw odbywajacych te praktyki.

Zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidow na zaje¢ciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole przez Dyrektora Szkoty.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidow w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedhuzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe
tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym,
ze W przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniéow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢
programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole przez
Dyrektora i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w zakladach pracy lub w Powiatowym
Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w O$wigcimiu.

Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego w przypadku pracownikow
mlodocianych

§45

Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych u pracodawcoOw na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawartej pomiedzy mtodocianym, jego rodzicami, a pracodawca.

Ksztalcenie zawodowe teoretyczne jest realizowane w:

1) formie turnusow doksztatcajacych organizowanych przez Osrodek Doksztatcania
1 Doskonalenia Zawodowego na podstawie odrebnych przepiséw. Mtodociani
pracownicy skierowani przez szkot¢ do Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu,
odbywaja ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej
klasie,
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2) szkole w formie stacjonarnej na zajgciach dydaktycznych zgodnie ze szkolnymi
programami nauczania dla danego zawodu.

3. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego odbywaja w oddziatach klasowych w
formie stacjonarnej.

Organizacja zaje¢ praktycznych mlodocianych

§ 453%°

1. Warunkiem przyjecia mtodocianego do Branzowej Szkotly I stopnia jest kopia umowy
zawartej mi¢dzy mtodocianym, a zaktadem pracy, w ktérym bedzie on odbywat nauke
zawodu. Ostatecznym terminem dostarczenia umowy o0 prace W celu przygotowania
zawodowego jest 7 wrzesnia. Niedostarczenie w tym terminie umowy powoduje
skreslenie z listy uczniow szkoty.

2. Jezeli w ciggu roku szkolnego zaktad pracy rozwiaze umowg (bez wzgledu na powody)
z mtodocianym, jest on zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ szkote o tym fakcie.

3. Mlodociany, z ktdrym zostata rozwigzana umowa 0 prace, musi we wiasnym zakresie,
w terminie dwoch tygodni zawrze¢ umowe 0 prace W celu przygotowania zawodowego
z innym zakladem pracy o tym samym profilu zawodowym umozliwiajacym kontynuacje
nauki dotychczasowego zawodu. Niedostarczenie nowej umowy w wyzej podanym
terminie powoduje skre$lenie go z listy uczniéw szkoty.

4. Klasyfikacyjng ocene poiroczng i roczng z zaj¢é praktycznych wystawia Dyrektor Szkoty
na podstawie zaswiadczenia o ocenie potrocznej Czy rocznej wystawionej przez
instruktora praktycznej nauki zawodu lub wtasciciela zaktadu pracy mtodocianego.

5. ZasSwiadczenie, 0 ktorym mowa w ust. 4 wystawiane jest na szkolnym druku, dostarczone
przez ucznia do Dyrektora Szkoty w terminie do tygodnia przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

6. Instruktor praktycznej nauki zawodu wystawia rowniez oceng zachowania mtodocianego
na zajgciach praktycznych, ktora jest uwzgledniana przez wychowawce w klasyfikacyjnej
ocenie potrocznej i rocznej zachowania zgodnie z kryteriami oceniania zachowania
zawartymi w Statucie szkoly.

7. Do obowiazkéw mtodocianych na zajgciach praktycznych w szczegolnosci nalezy:

4) zachowaé dyscypling: punktualnie rozpoczynal zajecia, nie opuszczaé zajec,
poprawniezachowywa¢ si¢ w $rodowisku pracy, dostosowac si¢ do ustalonego
w zaktadzie/osrodku szkoleniowym trybu zaje¢, wykonywaé zalecang przez
instruktora nauki zawodu pracg, shuchac jego objasnien i wskazowek, nie opuszcza
¢ stanowisk roboczych bez wiedzy instruktora, nie przebywaé¢ w miejscach
niedozwolonych,

5) przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych, regulaminu obowigzujacego w zakladzie pracy, zasad
czystosci 1 higieny osobistej, dba¢ o czysto§¢ ubran roboczych i1 swoj wyglad
zewnetrzny, przestrzega¢ wilasciwego ubioru z obowigzujacymi przepisami
w danym zawodzie,

6) szanowa¢ mienie zaktadu, dba¢ 0 sprzegt inarzedzia, zachowaé porzadek
w pomieszczeniach socjalnych, szafkach i sanitariatach, po zakonczeniu pracy
doktadnie sprzata¢ stanowisko robocze, oczy$ci¢ narzedzia iumiesci¢ je w
miejscu wyznaczonym przez instruktora miejscu,
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7)

8)

za zaginigcie, przywlaszczenie, uszkodzenie, zniszczenie narzgdzi, materiatow,
urzadzen lub innego mienia zaktadu pracy z winy ucznia, ponosi on i jego rodzice
lub opiekunowie catkowita odpowiedzialnos¢ materialng.
milodociani odbywajacy zajecia praktyczne muszg odpowiednio wcze$niej
ubezpieczy¢ si¢ 0d nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Organizacja praktyki zawodowej.
§ 45p*°

1. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcOw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

2. Opiekun praktyk zawodowych ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

10)
11)

12)

3. Uczen
1)

2)
3)
4)

zapozna¢ praktykantdbw z obowigzujgcym w miejscu odbywania praktyk
regulaminem,

zapozna¢ praktykantdw z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyk,
zapozna¢ praktykantow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,
przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w miejscu odbywania
praktyk,

skierowa¢ praktykantéw na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajace z programu praktyk,

zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodows | medyczna,
kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupetnia¢ je o0 uwagi, opinie i spostrzezenia,
zapozna¢ praktykantow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi
Z niewywigwan si¢ z obowigzkow i famania postanowien regulaminu praktyk,
poinformowaé¢ szkole 0 szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu
obowigzkow,czasu trwania praktyki itd.,

oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka praktyk wraz z opinig
o praktykancie ostatnim dniu trwania praktyk,

zwroci¢ praktykantowi dzienniczek wraz z ocena, uzasadnieniem i opinig
w ostatnim dniu trwania praktyk lub w innym podanym wczesniej do wiadomosci
ucznia terminie.

ma obowigzek by¢ przygotowany do odbycia praktyki zawodowej poprzez:

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia
praktycznego na spotkaniu organizacyjnym przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej,

odbycie szkolenia wstepnego BHP,

przygotowanie dzienniczka praktyk zawodowych,

posiadanie ubrania roboczego.

4. Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wiasciwg postawe i kulturg osobistg (zgodnie z zasadami savoir vivre),
poprawny wyglad,

wlasciwy ubidr,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢c,

nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,
dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia,
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5.

~

7) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

8) poszanowanie mienia zaktady pracy,

9) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk zawodowych,

10) przedktadanie dzienniczka praktyk zawodowych opiekunowi praktyk do kontroli,

11) uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki, wpisanej do
dzienniczka praktyk zawodowych,

12) przekazanie uzupelnionego dzienniczka praktyk zawodowych do dyrektora
szkoly.

W czasie odbywania praktyk zawodowych uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z obowiazujacym w miejscu odbywania praktyki regulaminem
i zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

2) zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyk,

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

4) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania,

5) informowania szkoty o nieprawidtowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowiagzkow, czasu trwania praktyk itd.,

6) zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow
I famania postanowien Statutu szkoty,

7) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

8) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

Nieobco$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie przedstawione opiekunowi praktyk.

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na praktyce powoduje jej niezaliczenie.
Uczen w terminie 1 tygodnia po zakonczeniu praktyki zawodowej ma obowigzek
dostarczy¢ dokumentacj¢ (dzienniczek praktyki zawodowej wraz z oceng) do dyrektora
szkoty.

§ 46

uchylony*
Rozdzial VI

Nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoly
Postanowienia ogdlne
§ 47
W Szkole zatrudnieni s3: nauczyciele oraz pracownicy administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow regulujg odrgbne
przepisy.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi do obowiazkow, ktdrych
W szczegdlnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci,
2) przestrzeganie regulaminu pracy,

3) poszanowanie mienia szkolnego,

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

5) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
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4. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac 1 zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniow poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,

odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych, 42
dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidéw ze szkoty,

niewpuszczanie na teren szkoty 0s6b nieuprawnionych.
Obowiazki nauczycieli
§48

8. Nauczyciel prowadzi dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz jest
odpowiedzialny za ich jako$¢ 1 wyniki. Jednocze$nie nauczyciel jest réwniez
odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw, ich postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

9. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

dbania o etyke i godnos¢ zawodu,

ksztalcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu 0jczyzny w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
realizacji zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow,

realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot, programoéw wychowania 1 profilaktyki,

pelnej realizacji programu nauczanego przedmiotu zgodnie z programem
przyjetym przez Szkote i zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty w Szkolnym
Zestawie Programéw Nauczania,

poinformowania uczniéw oraz ich rodzicow, do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych
uczniow,

prawidtowego 1 systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania, troski o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow 1 przestrzegania
obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

zapoznania si¢ z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa z zakresu oswiaty,
dbania o powierzone pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny oraz wzbogacania
modernizacji bazy dydaktycznej,

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz poszerzania
zainteresowan,

bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniow oraz rownego ich traktowania,
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13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)

traktowania rodzicow uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia,

udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz rozpoznane potrzeby ucznidw, rowniez
w trakcie indywidualnych konsultacji,

dazenia do peini wlasnego rozwoju osobowego,

doskonalenia swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej,

udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
1 przez instytucje ja wspomagajace,

ksztaltowania postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych ucznidw,
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi oraz wdrazania
do czynnego ich uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju,

ochrony uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowania
niezbednej opieki profilaktyczno - resocjalizacyjnej,

upowszechniania samorzadno$ci jako metody wychowawczej,

przestrzegania przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego w zakresie oswiaty
i wewnetrznych zarzadzen Dyrektora szkoty,

czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej, komisji przedmiotowych.

10. uchylony*

11. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow,

odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samo-
ksztalcenia 1 §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji,

poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow
do wlasciwego odbioru i wykorzystania medioéw,

ostrzeganie o niebezpieczenstwie cyberprzemocy,

podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia efektow ksztalcenia w zakresie
przedmiotdw przyrodniczych 1 $cistych,

ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy
zespotowej,

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji
w trakcie biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
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9) dostosowywanie nauczania uczniow z niepelnosprawnosciami, w tym uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig,

10) wymaganie od uczniéw wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wezesniejszych
etapach edukacyjnych 1 niezbednych do nabywania nowych wiadomosci
1 umiejetnosci,

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i1 metodycznym,

12) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych,

13)sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania w formie
pliku w Dzienniku elektronicznym oraz odpowiadajacym im wymaganiom
edukacyjnym udostepnionych na stronie internetowej szkoty,

14) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidow,

15) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogiczne;,

16)dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

17)uchylony*

18) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach,

19)kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,

20) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

21)uchylony*

22)udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego,*®

12. Nauczyciel jest zobowigzany do biezacego korzystania z Dziennika elektronicznego,
zgodnie z ,,Regulaminem korzystania z Dziennika elektronicznego w Powiatowym
Zespole nr 6 Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcagcych im. prof. Kazimierza Bielenina
w Brzeszczach”.

Prawa nauczycieli
§49

1. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zardowno wspotpracownikéw, jak i uczniow,
2) poszanowania godnosci,
3) niezawistosci i autonomicznosci pracy,

4) swobodnego wyrazania sagdéw, opinii i przekonan dotyczacych funkcjonowania
Szkoty,

5) bezstronnej, sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy,
6) zapoznania si¢ z opinig osoby obserwujacej na temat obserwowanych zajec,

7) odwotania si¢ od niestusznej jego zdaniem oceny swojej pracy do Starostwa
W ciggu 14 dni od daty powiadomienia o ocenie,
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8) wplywania na plan pracy Szkoly w ramach uprawnien czlonka Rady
Pedagogicznej,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
I wychowawczej ze strony Dyrektora Szkoly, doradcow metodycznych oraz
innych nauczycieli,

10) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego ze strony Rady
Pedagogicznej

11) wezwania do Szkoty, po poinformowaniu wychowawcy klasy, rodzica lub
opiekuna prawnego ucznia w celu poinformowania o zaistnialych problemach
dydaktyczno-wychowawczych,

12) organizowania olimpiad, zawodow i konkursow przedmiotowych na szczeblu
szkolnym,

13) wyboru podrecznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

14) samodzielnego decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i1 srodkow dydaktycznych do nauczania swojego przedmiotu,

15) samodzielnego decydowania i opracowania tre$ci programow nauczania,
uwzgledniajac obowigzujace podstawy programowe,

16) decydowania o biezgcej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow,

18) uchylony
Prawa i obowiazki wychowawcow klas
§50
1. W celu prawidlowej realizacji dziatan wychowawczych - Dyrektor Szkoty wyznacza
wychowawcow klasowych, sposrdd nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, zeby
nauczyciel - wychowawca opickowatl si¢ danym oddzialem w ciaggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy jest mozliwa w nastgpujacych przypadkach:

1) wychowawca przebywa na urlopie macierzynskim, wychowawczym,
zdrowotnym, bezplatnym lub przez dtuzszy okres czasu jest niezdolny do pracy,

2) wychowawca ztozy uzasadniony wniosek o rezygnacje z funkcji wychowawcy
danej klasy 1 Dyrektor Szkoty uwzgledni ten wniosek,

3) rodzice lub uczniowie ztozg uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiang
wychowawcy klasy, a Dyrektor Szkoty po doktadnym wyjasnieniu sprawy go
uwzgledni.

§51
1. Do obowiazkéw wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie dziatan wychowawczych w powierzonym oddziale,
2) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni
wsrod uczniow,
3) poznanie osobowosci ucznia oraz jego uzdolnien i zainteresowan,

4) poznanie warunkow Zycia ucznia i jego stanu zdrowia,
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5) koordynowanie zamierzen i zabiegow  dydaktyczno-wychowawczych
podejmowanych przez nauczycieli, prowadzacych zaj¢cia w danej klasie,

6) wspotpraca i wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogami szkolnymi i rodzicami
uczniow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej na
terenie Szkoty,

7) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami danej klasy,

8) Prowadzenie dzialan majacych na celu upowszechnianie kultury pedagogicznej
wsrod rodzicow uczniow,

9) Ksztaltowanie pozadanych postaw spotecznych i obywatelskich, nacechowanych
zdolnoscig dostrzegania problemow innych,

10) wyrabianie u ucznidéw trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu Szkoty i zajeciach
pozalekcyjnych oraz wspotdziatanie w zakresie organizacji wypoczynku
uczniom,

11) czuwanie nad realizacja obowigzku nauki, w szczego6lnosci, poprzez
monitorowanie frekwencji oraz negatywnych uwag ucznidow, a takze
dokonywanie analizy ich przyczyn, specyfiki i czgstotliwos$ci,

12) prowadzenie dokumentacji klasy, m. in. dziennika elektronicznego i arkuszy ocen
oraz innych dokumentéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale, zgodnie
z odrebnymi przepisami,*’

13) dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych podczas wycieczek oraz omawianie
zasad bezpieczenstwa na godzinach, pozostajacych do dyspozycji wychowawcy,

14) inne szczegotowe obowiazki nauczyciela - wychowawcy w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania.

15) biezace komunikowanie si¢ z rodzicami ucznidéw za pomocg Dziennika
elektronicznego.

2. W celu skuteczniejszej realizacji powierzonych zadan z zakresu opieki wychowawczej
nad dang klasa, wychowawca umieszcza na dany rok szkolny w Dzienniku
elektronicznym plan wychowawczy klasy w formie tematyki lekcji wychowawczych.

3. W celu realizacji powierzonych obowigzkéw wychowawca ma prawo, m. in. do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i wychowawczej ze strony Dyrektora
Szkoty, pedagogéw, pozostatych wspotpracownikow,

2) korzystania z pomocy merytorycznej i wychowawczej ze strony wiasciwych
placowek 1 instytucji o§wiatowych oraz kulturalnych.

Wicedyrektorzy
§52

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze, po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego, Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicznej.

§53

1. Do obowiazkéw wicedyrektora, ktory wspomaga w pracy Dyrektora Szkoty, nalezy
przede wszystkim:
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1) pehienie funkcji zastgpcy dyrektora, na podstawie pisemnego upowaznienia
wystawionego przez Dyrektora Szkoty, w przypadku jego nieobecnosci
w placowce,

2) przygotowywanie czeSci projektu dokumentéw programowo - organizacyjnych
szkoty, informacji o stanie szkoty,

3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym (wg planu),
4) pehnienie biezacego nadzoru kierowniczego, zgodnie z harmonogramem,
5) kontrolowanie dokumentacji szkolnej,
6) sporzadzanie sprawozdan.
2. Wicedyrektor szkoty posiada uprawnienia i ponosi odpowiedzialnos¢, a W szczegdlnosci:

1) jest bezposrednim przelozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora Szkoty,
nauczycieli i wychowawcow wyznaczonych do nadzoru,

2) jest przetozonym wszystkich pracownikdéw szkoty podczas pelnienia biezacego
nadzoru nad Szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora i ma prawo
do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen,

3) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

4) wnioskuje do Dyrektora Szkoly w sprawach nagréd i kar porzadkowych wobec
pracownikow, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

5) ma prawo do uzywania pieczatki osobistej z tytutem Wicedyrektora Szkoty oraz
przyjmowania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego kompetencji,

6) jest odpowiedzialny - jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rada
Pedagogiczng i Starostwem za sprawno$¢ organizacyjna ipoziom wynikow
dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli i wychowawcow klas bedacych pod jego
bezposrednim nadzorem,

7) jest odpowiedzialny za poziom i realizacj¢ nadzoru pedagogicznego i stan
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo osob i stan wyposazenia materialnego szkoly
podczas pelnienia przez siebie funkcji zastgepcy Dyrektora Szkoly oraz podczas
biezacego nadzoru nad szkota.

Zakres zadan pedagoga szkolnego
§54
1. Do zadah pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami - pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form doradztwa psychologiczno-
pedagogicznego oraz wsparcia dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
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4)

5)
6)

7)

8)

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatlem
rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw (w tym elementy
doradztwa zawodowego),

dziatlanie na rzecz zorganizowania opieki i1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zakres zadan psychologa szkolnego
§ 54a®

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
| pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw
dzieci 1 mtodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw,
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W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zakres zadan pedagoga specjalnego
§ 54b*
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatah  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub

trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
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psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan
okreslonych w ustgpach 1-5.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
§55

2. W bibliotece zatrudnia si¢ nauczyciela-bibliotekarza. Do jego obowiazkéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow pod wzgledem formalnym i rzeczowym,
ewidencja materiatow bibliotecznych,

zapewnienie stalej prenumeraty,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

udostepnianie zbiordw poprzez wypozyczanie indywidualne do domow,
udostegpnianie podrecznego ksiggozbioru do korzystania w czytelni,

wypozyczanie — materialdw  bibliotecznych na  zajecia  dydaktyczno-
wychowawcze,

troska o rozwoj czytelnictwa poprzez stala wspotprace z wychowawcami
i nauczycielami, analizowanie potrzeb czytelniczych, inspirowanie czytelnikow
poprzez wystawy nowosci ksigzkowych, apele czy konkursy czytelnicze
I $ledzenie nowosci wydawniczych odpowiednich dla mtodziezy.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1)
2)
3)

4)
5)

rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pigknej 1 pedagogicznej,

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi w celu,

szerszego propagowania i wspolorganizowania réznych imprez czytelniczych,
obchodzenia §wigt zwigzanych z ksigzkami 1 bibliotekami,

udziatu w spotkaniach sieci bibliotekarzy powiatu o$wiecimskiego,
innymi instytucjami kulturalnymi powiatu
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Zakres zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole:

§ 56

1. Dyrektor jest zobowigzany zadbac o bezpieczenstwo pracownikoéw szkoty i mtodziezy
podczas zaj¢¢ oraz przerw miedzy tymi zajgciami na terenie szkoty.

2. Obowiazki dyrektora i nauczycieli zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa uczniom:
1) trwale i wyrazne oznaczenie drog ewakuacji,

2) przeprowadzanie prac remontowych, instalacyjnych i naprawczych w czasie
nieobecnosci uczniow,

3) zabezpieczenie wyjscia ze szkoty przed bezposrednim wyjéciem na jezdnig,
4) oczyszczenie przejs¢ na terenie szkoty ze sniegu i lodu oraz posypanie piaskiem,
5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i petnej sprawnosci,

6) zapewnienie w pomieszczeniach szkolnych wiasciwego o$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania,

7) dbanie o to, aby sprzet szkolny dostosowany byt do wymogow ergonomii

8) czuwanie, aby zadne zajecia nie byly prowadzone bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby,

9) wyznaczenie i nadzorowanie dyzuro6w nauczycieli podczas przerw,

10) wyposazenie szkoty w apteczki zawierajace $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjami jej udzielania,

11) przeszkolenie wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

12) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym miejsc nauki dostosowanych do ich
potrzeb,

13) wywieszenie w widocznych miejscach w pracowniach instrukcji i regulaminow,

14) zapewnienie nadzoru nad uczniami podczas zawodow  sportowych
organizowanych przez szkole,

15) zapewnienie wystarczajacej liczby opiekundw w czasie imprez i wycieczek
w szkole 1 poza szkota,

16) niezwloczne zawiadamianie o wypadku ucznia jego rodzicéw oraz pracownika
odpowiedzialnego za bhp.

Rozdzial VII

Uczniowie Szkoly

Prawa i obowiazki uczniow
§ 57

1. Kazdy uczen ma prawo do:
2) Dbezptatnej nauki i realizowania tego prawa na zasadzie rownosci Szans,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z przepisami i zasadami
BHP,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i poglebiania wiedzy poprzez udziat
w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote,
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5) opieki wychowawczej i1 warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy,

6) poszanowania godnoS$ci osobistej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych
oraz kulturalnego traktowania przez wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegow,

7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych
zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra
innych osob,

8) reprezentowania szkoly na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic, $wiat
panstwowych, o§wiatowych,

9) pomocy w wypadku trudno$ci w nauce ze strony nauczyciela i kolegow, jezeli
zalegtosci powstaly z przyczyn niezaleznych (choroba, wypadek losowy,
mniejsze zdolnosci itp.),

10) wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie ferii i przerw
Swigtecznych,

11) korzystania z biblioteki szkolnej, czytelni, urzadzen sportowo-rekreacyjnych,
pomieszczen do nauki oraz gabinetu pielggniarki,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
13) korzystania z pomocy materialnej, w tym do stypendidw,

14) zglaszania organom szkoly wszelkich uwag, wnioskéw i postulatow dotyczacych
funkcjonowania Szkotly oraz spraw uczniowskich,

15) wplywania na zycie Szkoly poprzez zrzeszanie si¢ oraz udzial w wyborach
do organow Szkoty,

16) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty,

17) zapoznania si¢ z programami nauczania z poszczegolnych przedmiotow,
wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania,

18) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

19) reprezentowania Szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
przegladach artystycznych 1 zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami,

20) zwolnienia z pytania w przypadku czynnego udziatlu w zawodach sportowych,
konkursach przedmiotowych i imprezach artystycznych w dniu zawodow
(konkursow) oraz w dniu nastepnym,

21) dni wolnych od zaje¢ szkolnych w celu przygotowania si¢ do olimpiady
przedmiotowej bezposrednio przed eliminacjami (eliminacje wojewodzkie - trzy
dni; eliminacje centralne - pig¢ dni,

22) powiadomienia przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne
nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania oraz uzyskania informacji
0 warunkach i trybie ich poprawienia,

23) zwolnienia z obowigzku przygotowania si¢ do pierwszej lekcji z kazdego
przedmiotu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach trwajacej
CO najmniej tydzien,

24) dwoch wycieczek rekreacyjno-poznawczych w roku szkolnym, z mozliwoscig
wykorzystania na nie 3 dni zaj¢¢ szkolnych.

2. Kazdy uczen ma obowigzek:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Szkole przepisami, w szczegolnosci
Z postanowieniami Statutu Szkoty oraz ich przestrzegania,

poznania historii Szkoty, kultywowania jej tradycji oraz godnego jej
reprezentowania,

poznania zyciorysu Patrona Szkotly,

poszanowania sztandaru Szkoty,

szanowania symboli Szkoty,

dbania o dobre imi¢ Szkoty i wspdluczestniczenia w tworzeniu jej autorytetu,

wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

K)

rzetelnego przygotowania si¢ do lekcji,
aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

kulturalnego zachowania na zajgciach lekcyjnych, zachowania ciszy
| przestrzegania porzadku,

dbania o miejsce nauki przynalezne kazdemu uczniowi,
przestrzegania zakazu jedzenia w czasie zaje¢ lekcyjnych,

przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych,

przestrzegania zakazu opuszczania miejsca nauki przynaleznego kazdemu
uczniowi,

pozostawienia porzadku w klasie po zakonczeniu zajec lekcyjnych,
regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne,

punktualnego stawienia si¢ na zajecia szkolne — 0 wpisaniu do dziennika
elektronicznego sp6znienia lub nie, decyduje nauczyciel,

rzetelnej nauki oraz systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

8) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

dbania 0 swoj wizerunek, czysto$¢ i higieng osobistg oraz prawidlowy
rozwoj psychofizyczny,

dbania o schludny i estetyczny wyglad oraz podkreslenia uroczystym
strojem $wiat panstwowych i szkolnych:

codzienny str6j ucznia powinien by¢ odpowiedni do jego wieku, czysty
| estetyczny, bez prowokujacych i ekstrawaganckich elementow,

str6] galowy powinien by¢ elegancki i odpowiedni do uroczystosci,
w przypadku uczennic to jasna bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie,
w przypadku uczniéw to jasna koszula i ciemne spodnie lub garnitur;
uczniowie klas mundurowych moga uczestniczy¢ w uroczystosciach ubrani
w mundury,

na zaj¢ciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy oraz
sportowe obuwie zamienne,

na terenie szkoly uczen nie moze przebywa¢ w nakryciach glowy (czapki
z daszkiem, kaptury itp.),

elementy bizuterii 1 ubran nie powinny manifestowaé w sposob
prowokujacy przynalezno$ci do subkultur,

bizuteria nie powinna zagraza¢ zdrowiu i zyciu,
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i)

uchylony

9) =zwalniania i usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych

a)

b)

f)

9)

h)

zwolnien uczniow z lekcji mozna dokonywac jedynie w tradycyjny sposob
na oddzielnej kartce, w zeszycie wychowawczym lub osobiscie odbierajac
go ze szkoly wypehiajgc w sekretariacie odpowiedni druk, zwolnienie
ucznia zlekcji za posrednictwem dziennika elektronicznego nie jest

mozliwe®°,

uchylony®!

zwolnienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ zwolnienia
(z wyszczegolnieniem lekcji, z ktorych uczen jest zwolniony) oraz osobisty
podpis Rodzica/Opiekuna,>?

zwolnienia z lekcji uczen jest zobowigzany dostarczy¢ w dniu zwolnienia
odpowiednio wczesniej, aby mozna byto dokona¢ wpisu do dziennika
elektronicznego,

zwolnienia ucznia z zaj¢¢ dokonuje wychowawca lub w czasie jego
nieobecnosci Dyrektor Szkoty lub gdy dyrektor jest rowniez nieobecny
nauczyciel przedmiotu, z ktorego zwalnia sie uczen,>

podpisane zwolnienie przetrzymywane jest do wgladu przez wychowawce
klasy lub nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen sie zwalnia®®

uczen nie moze opusci¢ szkoty bez okazania i pozostawienia zwolnienia
podpisanego przez odpowiednia osob¢ — niedostosowanie si¢ do tej zasady
skutkuje nicobecnoscig nieusprawiedliwiona,

usprawiedliwien nieobecnosci mozna dokonywaé za posrednictwem
dziennika elektronicznego, zeszytu usprawiedliwien, osobnych kartek,
druku L-4 lub zwolnienia lekarskiego, %

ha) uczen przebywajacy na zwolnieniu L-4, nie ma prawa przebywac na terenie

i)
)

K)

szkoty,>’

ostateczna decyzja zaréwno o usprawiedliwieniu, jak i jego formie nalezy
do wychowawcy,

usprawiedliwienie powinno zawiera¢: daty nieobecno$ci, a W zeszycie
usprawiedliwien i na osobnych kartkach dodatkowo osobisty podpis
Rodzica/Opiekuna,®

usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia musi nastgpi¢ w terminie do dwoch
tygodni od powrotu ucznia do szkoty, po tym terminie dni/godziny nie
zostang usprawiedliwione,

zwolnienie state z lekcji z powodu braku dojazdu do domu jest mozliwe od
osmej lekcji,>®

%0 Uchwata Rady Szkoly 6/2023/2024
51 Uchwata Rady Szkoly 9/2023/2024
52 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
53 Uchwata Rady Szkotly 6/2023/2024

54 Uchwata Rady Szkoty 6/2023/2024

%5 Uchwata Rady Szkoly 9/2023/2024
56 Uchwata Rady Szkotly 6/2023/2024

57 Uchwala Rady Szkoly 6/2023/2024
%8 Uchwata Rady Szkoly 9/2023/2024
59 Uchwata Rady Szkoty 6/2023/2024
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m) zwolnienie state napisane przez Rodzica/ Opiekuna powinno zawiera¢ imi¢
1 nazwisko ucznia, dzien tygodnia, godzing, o ktorej ma nastgpi¢ zwolnienie
oraz osobisty podpis Rodzica/Opiekuna,®°

n) dopuszczalne  jest  zatwierdzenie  przez  Rodzicow/Opiekundéw
odpowiedniego o$wiadczenia wygenerowanego przez wychowawce klasy
w dzienniku elektronicznym® lub skorzystanie z gotowego druku
dostgpnego w sekretariacie szkotly

0) wychowaweca klasy informuje o zwolnieniu statym nauczyciela przedmiotu,
z ktorego nastgpuje zwolnienie stale oraz zapisuje informacje w
odpowiednim zeszycie w sekretariacie szkoty.%?

p) ucznia — milodocianego pracownika — obowigzujg zasady zwalniania
I usprawiedliwiania zapisane w § 57 ust.2 pkt.9 litera a — 0 niniejszego
statutu.®®

g) ucznia pelnoletniego obowigzujg zasady zwalniania i usprawiedliwiania
zapisane w § 57 ust.2 pkt.9 litera a — o niniejszego statutu.%*

r) w szczegollnych przypadkach o sposobie zwalniania i usprawiedliwiania
decyduje wychowawca klasy.®

10) uzupelniania zalegloSci w nauce wynikajacych z nieobecno$ci na zajgciach
lekcyjnych,

11) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow,

a) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

b) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz
kolezankom 1 kolegom,

C) troszczenia si¢ o kulture stowa poprzez wyrazanie swoich opinii, pogladow,
ocen i sadow w sposob kulturalny,

d) reagowania na wszelkie przejawy ponizania oraz stosowania przemocy
fizycznej,
12) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Szkoty, poszczegdlnych nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego 1 samorzadu klasowego,

13) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
I niszczenia mienia szkolnego, dbania o porzadek, tad i estetyke pomieszczen
szkolnych oraz otoczenia Szkotly,

14) przestrzegania przepisow i zasad BHP obowiazujacych w Szkole, w czasie
praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych poza Szkola, na wycieczkach
klasowych oraz podczas imprez organizowanych przez pracownikow Szkoty,

15) przebywania na terenie szkoly w czasie zajg¢ lekcyjnych i przerw, istnieje
bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie zajec lekcyjnych 1 przerw,

a) kazde wyjScie poza teren szkoly ucznia podczas przerw migdzylekcyjnych
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65
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lub trwania zaje¢ szkolnych traktowane jest jako samowolne, niezgodne
z przepisami i zasadami BHP,

b) za nieprzestrzeganie pkt.2 ust. 15 uczen ponosi kare, a szkota nie bierze
odpowiedzialno$ci za ucznia przebywajacego poza terenem szkoty,

16) ®®przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, a w szczegdlnosci:

a) bezwzglednego wylaczenia i schowania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych niezwigzanych z procesem dydaktyczno-
wychowawczym w czasie zaj¢¢ lekcyjnych — wyjatek stanowi uzywanie
tych urzadzen na potrzeby lekcji w zwigzku z korzystaniem z technologii
informacyjnej za zgodg nauczyciela,

b) uchylono
¢) uchylono

d) catkowitego zakazu nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonow
komoérkowych 1 urzadzen elektronicznych podczas lekcji, nagrywania
dzwigku i obrazu dozwolone jest na przerwach jedynie za zgoda nauczycieli
i ucznidw — osoby, ktore poniosty szkode w zwigzku z naruszeniem jej dobr
osobistych moga domagac si¢ odszkodowania na drodze sagdowej,

e) uzywania telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych wytgcznie
poza zajeciami edukacyjnymi zgodnie z powszechnie przyjetymi normami
spotecznymi,

f) na polecenie nauczyciela, zdeponowania telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego w wyznaczonym organizerze na czas trwania
lekcji,®’

17) ®8za nieprzestrzeganie zasad zawartych w ust. 2 pkt. 16 nauczyciel ma prawo
wpisa¢ negatywna ocen¢ z zachowania z kategorii A,

18) zgtaszania Dyrektorowi Szkoly, wychowawcy lub innym nauczycielom
o trudnych i niebezpiecznych sytuacjach (np. wymuszeniach, propozycjach kupna
narkotykow, spozywaniu alkoholu na terenie Szkoty),

19) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan przez Dyrektora
Szkoty 1 innych pracownikow Szkoty (np. petnienia funkcji dyZzurnego klasy),

20) posiadania i noszenia legitymacji szkolnej,

21) wykonywania wszelkich obowigzkowych badan lekarskich oraz poddawania sig
szczepieniom ochronnym,

22) uczestniczenia w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w Szkole i poza
nig.

3. uchylony®

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody
§ 58

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, kulturze i sporcie.

Uchwata Rady Szkoty 8/2023/2024
Uchwata Rady Szkoty 6/2025/2026
Uchwata Rady Szkoty 8/2023/2024

89 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
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2) wzorowe zachowanie.
3) prace spoleczng na rzecz szkoty lub srodowiska.
4) wybitne osiagni¢cia w konkursach.
5) 100% frekwencje.
2. Nagrody to:
1) pochwata wobec klasy udzielona przez nauczyciela lub wychowawce klasy,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej (apel szkolny),
3) wyrdznienie na forum rodzicow, list pochwalny do rodzicow (opiekunow),
4) dyplom uznania,

5) nagroda w formie upominku rzeczowego ze $rodkow zgromadzonych przez Rade
Rodzicow,

6) sfinansowanie wycieczki szkolnej przez Rad¢ Rodzicow w wysokosci 25 - 50%,
7) wyrozniajace Swiadectwo zgodnie z regulaminem promowania,
8) anulowanie poprzednio otrzymanych kar dyscyplinarnych.

2. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wtadze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrgbnych
zasad.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody poprzez
whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3
dni od jej przyznania.

4. Dyrektor wraz z wychowawcg lub organem, na ktorego wniosek zostata przyznana
nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

5. O podjetych ustaleniach dyrektora szkoty informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicow
nie pdzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

6. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie od kary

§59

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz innych aktow prawnych odnoszacych si¢ do
zycia szkolnego,

2) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (m. in. agresywne zachowanie,
zastraszanie, krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu i opinii),

3) dewastowanie mienia szkolnego lub mienia 0séb prywatnych,

4) kradziez i inne przestepstwa,

5) publiczne zniestawienie nauczyciela, pracownika szkotly, kolegi lub imienia
szkoty m. in. na stronach internetowych,

6) arogancki spos6b bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich
pracownikow szkoty, kolegow, osob przebywajacych na terenie szkoty i w jej
otoczeniu, uzywanie wulgarnego stownictwa,

7) palenie: papierosOw, e-papierosow, picie alkoholu, stosowanie,
rozprowadzanie i namawianie do uzycia narkotykow i srodkow zastepczych
zardwno w szkole, w najblizszym otoczeniu szkoly a takze podczas zaje¢ poza
szkota np. wycieczki szkolne, zaj¢cia praktyczne,

8) lekcewazenie obowigzkow szkolnych m.in. spdznianie si¢, ucieczki z lekcji,
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9) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na zajeciach lekcyjnych i innych
zajeciach organizowanych przez szkole,

10) oszukiwanie, podrabianie  podpisow, dopisywanie ocen, falszowanie
dokumentow,

11) przynaleznos$¢ i agitacj¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu, ograniczeniu wolnos$ci jednostki np. niektérych sekt lub subkultur.

2. Kary to:
1) ustne upomnienie udzielone przez pracownika szkoty z powiadomieniem
wychowawcy klasy,

2) ustne upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy,

3) upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela
dyzurujacego w czasie przerwy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

4) nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,
5) uchylony

6) wymierzenie przez Dyrektora Szkoty kary porzadkowej np. pozostawienie ucznia
po zajeciach dla naprawienia wyrzadzonych szkod (tylko pod nadzorem
wyznaczonego nauczyciela),

7) publiczna nagana (m. in. na forum klasy, spotecznosci szkolnej) udzielona przez
Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika lekcyjnego wraz z powiadomieniem
rodzicow,

8) przeniesienie do innej klasy (o ile pozwalaja na to warunki) po decyzji Rady
Pedagogicznej,

9) nagana Rady Pedagogicznej udzielona uczniowi w obecno$ci jego rodzicow
Z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty podczas zebrania rady,

10) wydalenie ze szkoty.
§60

Uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ od natozonej kary.

2. Odwotania rozpatrujg odpowiednio: wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w danej
klasie, nauczyciel dyzurujacy, Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna.

3. Osoba, ktora natozyta kar¢ moze ja utrzymac, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres
probny lub uchylié.

uchylony™

Uczen ma prawo odwola¢ si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego od kary Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji Dyrektora
Szkotly do organu nadzorujacego szkole.

Przypadki, w ktorych uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly
§61
1. uchylony™

2. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okre§lonych w Statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Powodem skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty (wydalenia ze szkoly) moze by¢
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powazne wykroczenie spowodowane przez niego na terenie Szkotly lub poza nia,
a W szczegblnosci:

1) udowodniona dziatalno$¢ przestepcza majgca zwigzek ze Szkotg lub uczniami,

2) spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dlugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu,

3) rozboje,

4) kradziez i wlamania,

5) falszowanie dokumentow,

6) tamanie ustawy antyalkoholowe;j,

7) szerzenie narkomanii,

8) zngcanie si¢ nad uczniami,

9) czyny nieobyczajne,

10) dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajgca zasady tolerancji $wiatopogladowej,
religijnej, rasowej i kulturowej,

11) przynaleznos$¢ 1 agitacja do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu, ograniczeniu wolnosci jednostki np. niektorych sekt lub subkultur,

12) celowe zniszczenie sprzgtu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim
terminie uczen nie wywiaze si¢ z obowigzku naprawienia szkody,

13) czyn podlegajacy Kodeksowi Karnemu i orzeczenie prawomocnego wyroku
sagdowego,

14) razace niestosowanie si¢ do przepisoOw Statutu Szkoty,

15) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, a zwlaszcza duza liczba opuszczonych
nieusprawiedliwionych godzin,

16) porzucenie nauki,

17) dyscyplinarne usunigcie ucznia z zaktadu pracy, w ktorym odbywat on praktyke
zawodowg lub zajecia praktyczne,

18) niedopetnienic  obowigzku odbycia zaje¢ praktycznych w  przypadku
mtodocianego pracownika,

19) nieuzyskanie promocji po dwukrotnym uczgszczaniu do tej samej klasy,

20) dyscyplinarne usunigcie ucznia klasy szkoty branzowej I stopnia z osrodka
doksztatcania zawodowego, w ktorym realizowat kurs doksztatcajacy w danym
zawodzie.

4. Uczen klasy szkoly branzowej I stopnia, z ktorym zostata rozwigzana umowa o prace,
musi we wlasnym zakresie, w terminie dwoch tygodni zawrze¢ umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego z innym zakladem o tym samym profilu zawodowym
umozliwiajgcym kontynuacje nauki dotychczasowego zawodu. Niedostarczenie nowej
umowy w wyzej podanym terminie powoduje skreslenie go z listy uczniéw szkoty.

5. Przed rokiem, w ktorym uczen bedzie odbywat praktyke zawodowa, jest on kierowany
przez szkol¢ na badania lekarskie w celu okreslenia braku przeciwwskazan zdrowotnych
do kontynuowania nauki. Obowigzkiem ucznia jest wykonanie tych badan i dostarczenie
stosownego aktualnego zaswiadczenia lekarskiego w terminie umozliwiajagcym
rozpoczecie nauki zawodu. W przypadku niedopelnienia tego obowigzku uczen jest
skreslany z listy uczniow/shuchaczy Szkoty."?
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Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

§62

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge
W terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane.

[

2. Skargi i wnioski w formie pisemnej adresowane sa do Dyrektora Szkoly i powinny
zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

4. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoty

5. Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia.

6. Dyrektor Szkoty informuje na piSmie ucznia i jego rodzica o efekcie rozpatrzonej skargi.

Rozdzial VII|I
Rekrutacja

Ogolne informacje o przyjmowaniu uczniow do szkoly i rekrutacji do klasy I
§63

Rekrutacja do poszczegdlnych typow szkét odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy.
Szczegotowe kryteria rekrutacji ucznidow do klas pierwszych sa ustalane przez Dyrektora,
okreslaja na dany rok szkolny ,,Zasady rekrutacji do klas pierwszych Technikum i Branzowej
Szkoty I stopnia w Powiatowym Zespole nr 6 Szkoét Zawodowych i Ogdlnoksztalcacych im.
prof. Kazimierza Bielenina w Brzeszczach” (na dany rok szkolny). W postepowaniu
rekrutacyjnym terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy
sktadania dokumentéw, okresla Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 64

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ do pierwszych klas na wolne miejsca.
O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ kandydaci, ktorzy spetnili warunki:
1) ukonczyli o$mioletnig szkote podstawowa,

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Szkoty.

4. W sktad komisji wchodzg przewodniczacy oraz czlonkowie wyznaczeni sposrod
nauczycieli Szkoty.

5. Do zadan komis;ji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych,

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
6. Dyrektor Szkoty organizuje proces rekrutacji w szkole, w tym:
1) ustala kryteria przyjecia kandydata do klasy pierwszej,

2) podaje do publicznej wiadomosci kryteria 1 warunki przeprowadzania rekrutacji
nie pozniej niz odpowiednio do konca lutego danego roku kalendarzowego.
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7. Procedura rekrutacji:

1)

2)

3)

4)

5)

po weryfikacji wnioskow komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci
wyniki postgpowania rekrutacyjnego w formie listy uszeregowanej alfabetycznie
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatoéw niezakwalifikowanych,

komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata zakwalifikowanego, jezeli kandydat
ten w okreslonym terminie ztozyt wymagane dokumenty,

po terminie zlozenia wymaganych dokument 6w przez kandydatéw
zakwalifikowanych, komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci
uszeregowane alfabetycznie liste¢ kandydatéw przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc,

ww. listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacj¢ o najnizszej liczbie punktoéw, ktéra uprawniata
do przyjecia kandydata. Ponadto na listach umieszcza si¢ dat¢ podania
do publicznej wiadomos$ci opatrzong podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej,

listy powinny by¢ umieszczone w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

8. Procedura odwolawcza:

1)

2)

3)

4)

5)

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpic
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem 0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia,

W terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia komisja
rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie. Uzasadnienie powinno zawiera¢ przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata
do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym,

w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze zlozy¢
do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,

W terminie 7 dni od otrzymania odwotania dyrektor jest obowigzany rozpatrzy¢
odwolanie,

na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

9. Powiatowy Zespot nr 6 Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych im. prof. Kazimierza
Bielenina w Brzeszczach funkcjonuje w systemie rekrutacji elektronicznej.

10. Przechowywanie dokumentacji z postepowania rekrutacyjnego:

1)

2)

dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty,

dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
Dyrektora zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 65

1. Jezeli w wyniku postgepowania rekrutacyjnego Szkota dysponuje wolnymi miejscami
Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupeiniajace.

2. Do klas programowo wyzszych ucznidw przyjmuje Dyrektor.
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3. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, w tym postgpowania uzupelniajacego
do klas pierwszych, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, decyzje
o0 przyjeciu ucznia lub stuchacza podejmuje Dyrektor.

4. Przechodzenie ucznia z innych szkot, w tym ze szkét innych typdw, regulujg odrebne
przepisy.

5. uchylony’®

Rozdzial IX

Zasady oceniania i promowania uczniow
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
8§ 66
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetno$ci w stosunku

do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia 0golnego,
zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programOw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w § 57.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach; i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze oraz jakie ma braki i w jaki sposob powinien
je uzupehic.

8§67

1. Nauczyciele do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

wysylajac poprzez Mobidziennik link do strony internetowej Szkoty, na ktorej
zamieszczone sg W/w dokumenty.

2. Wychowawca oddziatu do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.

wysylajac poprzez Mobidziennik link do strony internetowej Szkoly, na ktorej
zamieszczone sg w/w dokumenty.

3. Dokumenty o ktorych mowa w ust 2 i 3 sg dostgpne rowniez na stronie internetowej
Szkoty.

§ 687

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa udostgpniane uczniom na zajeciach

dydaktycznych.

3. Rodzicom (prawnym opiekunom) udostgpnia si¢ prace ucznia na indywidualnym
spotkaniu po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem prowadzacym zajecia
lekcyjne.

4. Uczniom oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym) umozliwia si¢ sporzadzenie kopii
z prac pisemnych ucznia.

5. Prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw szkota moze udostepni¢ do wgladu dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokot z prac
komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 6. udostepniana jest do wglagdu na terenie szkoty
W obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty. Dokumentacja nie moze
by¢ wynoszona ze szkoty ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji.
Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacjg.

§69
1. Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktdérych mowa
w 8 67 ust.l pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Pod pojeciem ,,specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢”, nalezy przez
to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie
intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tre§ci nauczania, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa
w 8 67 ust.1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§70

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
zaje¢ komputerowych, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych zajec
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

§71

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego  ucznia zwada stuchu, zgleboka  dysleksja  rozwojowa,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
Z nauki drugiego jezyka obcego.
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2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§72

1. Nauczyciele powinni stosowa¢ roznorodne formy sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow. Formami sprawdzania wiadomo$ci i umiejgtnosci uczniow sg:

1) pisemne sprawdziany wiadomo$ci i umiej¢tnosci,
2) testy,

3) kartkdwki,

4) dyktanda,

5) zadania praktyczne,

6) prace projektowe,

7) odpowiedzi ustne,

8) (¢wiczenia,

9) prace domowe.

2. Dluzsze prace pisemne, sprawdziany, testy i zadania klasowe powinny by¢ zapowiadane
przez nauczyciela na tydzien przed ich przeprowadzeniem, ich termin nalezy zapisaé
w dzienniku elektronicznym.

3. Nie nalezy planowaé wiecej niz jedng wymieniong w ust. 2 pisemng form¢ oceniania
dziennie i co najwyzej 3 w tygodniu.

4. Kartkowki moga by¢ przeprowadzane bez wczesniejszej zapowiedzi nauczyciela.

5. Za zgoda nauczyciela uczen moze przystapi¢ po raz drugi do wykonania pracy, o ktorej
mowa w ust. 2. Uzyskana ocen¢ nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego.

6. Uczen, ktory nie przystapit do wykonania pracy pisemne;j, o ktérej mowa ust. 2 pkt., moze
by¢ zobowigzany przez nauczyciela do jej wykonania w terminie 1 miejscu wyznaczonym
przez nauczyciela.

8§73

1. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Biezace oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali okreslonej w ust. 1
z mozliwoscig stosowania ,,+” 1 ,,-”, z wyjatkiem ocen ,,-1”1,,+6”.

3. W ocenianiu biezagcym moga by¢ stosowane stopnie w skali okre§lonej
w ust. 1 Z nastepujacymi skrotami:

1) stopien celujgcy — cel lub cyfrowo 6,
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2) stopien bardzo dobry — bdb lub cyfrowo 5,
3) stopien dobry —db lub cyfrowo 4,

4) stopien dostateczny — dst lub cyfrowo 3,

5) stopien dopuszczajacy — dop lub cyfrowo 2,
6) stopien niedostateczny — nd lub cyfrowo 1.

4. Nauczyciel moze przypisa¢ okreSlong wage biezacym ocenom w dzienniku
elektronicznym.

5. W dokumentacji szkolnej wpisuje si¢:
a. ,,nb” —w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie,

b. ,,op” — w przypadku odmowy przez ucznia uczestnictwa w poprawie
sprawdzianu.”

6. Roczne oceny klasyfikacyjne w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ W pelnym
brzmieniu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie sa $rednia ocen biezacych wpisanych
do dziennika elektronicznego.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt.1-5.

10. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1,
pkt. 6

§74

Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego, $rodrocznej w grudniu
I rocznej — na koniec roku szkolnego.

§ 757

1. Nadwa tygodnie przed koncoworocznag, klasyfikacyjng konferencjg Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele zobowigzani s3 do wystawienia uczniom ocen proponowanych z zajec¢
edukacyjnych i zachowania.

2. Nauczyciele informujg ucznidow i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o ocenach,
0 ktérych mowa w ust. 1 poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego.

3. O terminie wystawiania ocen proponowanych wychowawcy informuja rodzicéw
(opiekunow prawnych) poprzez modut wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

4. Rodzice sg zobowigzani do zapoznania si¢ z ocenami proponowanymi uczniow.

5. W razie trudno$ci z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub jego rodzic
(opiekun prawny) Moze zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy, ktory udostepni oceny
proponowane:

a. rodzicom —w formie pisemnej (za pisemnym potwierdzeniem),
b. uczniom —w formie ustne;j.

6. O proponowanych koncoworocznych ocenach niedostatecznych oraz
nieklasyfikowaniach z poszczegolnych przedmiotoéw rodzice informowani sa dodatkowo
poprzez modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Informacj¢ taka przekazuje
wychowawca klasy.

75Uchwata Rady Szkoty 11/2022/2023
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7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele  prowadzacy  poszczegblne  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne,
Z zastrzezeniem 8 73, ust. 7.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Srodroczna
i roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

10. uchylony’’
876

1. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ poprawiona z zastrzezeniem ust.
3, z zachowaniem nastepujacego trybu i warunkoéw:

1) przewidywang oceng jest ocena niedostateczna wynikajgca z niezaliczenia
| okresu lub niespetnienia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca w II okresie,

2) uczen spelnia wszystkie wymagania na dang ocen¢ oraz cze¢$ciowo na oceng
wyzsza, z uwzglednieniem ocen biezacych.

2. Poprawianie oceny odbywa si¢ w terminie i formie podanej uczniowi przez nauczyciela,
nie pozniej niz tydzieh przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej.

3. Poprawianie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej nie dotyczy:

1) sytuacji, gdy uczen spelnia wszystkie wymagania na przewidywang oceng oraz
wynika ona z ocen biezacych,

2) sytuacji, gdy uczen nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca,

3) zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen jest nieklasyfikowany,

4) praktyki zawodowej.

8§77

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do
nastepnej klasy 1 nie jest wliczana do $redniej ocen.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii (etyki) jest wystawiana wedlug skali ocen
okreslonej w 8 73, ust. 1.

3. Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie
wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly
przez ucznia.

4. Udzial ucznidw w zaje¢ciach ,,Wychowania do Zycia w rodzinie” na $wiadectwach
szkolnych i w arkuszach ocen odnotowuje si¢ w cze¢sci ,,Inne zajecia”. W miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczestniczyt”

lub ,,uczestniczyta”.”®

8§78

" Uchwala Rady Szkoty 11/2022/2023
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1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stworzy uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 ma obowigzek uzupetnienia brakow 1 poprawy oceny
w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela.

8§79

1. Podstawg ustalenia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej sg ~ oceny biezace
znajdujace si¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 80

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. uchylony’™

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, skrotem NKL.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej nie uzyskat oceny klasyfikacyjnej z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

5. W przypadku ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej nie uzyskat oceny
klasyfikacyjnej z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza Rada
Pedagogiczna.

6. uchylony
7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki.

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.
8. Tryb i terminy egzamindéw klasyfikacyjnych okreslone sa w rozdziale 5.

9. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. W celu zdiagnozowania przez nauczyciela stanu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, ktory
w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nie uzyskat oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych uczen zobowigzany jest do uzupetienia brakow.

§81

1. Egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow przeprowadza si¢
w sytuacjach okreslonych w 8§ 80 ust. 4, 5,7.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaj¢¢ zawodowych komputerowych, zajgé

laboratoryjnych, ktore tego wymagaja i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

9 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
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4. Szczegotowa forme¢ przeprowadzania egzaminu ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala
Dyrektor Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w 8§ 80 ust. 3, 4, 6 przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen ma forme zajec praktycznych.

§ 82

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji.

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

2. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajagcym obowigzek szkolny poza
szkolg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§83
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona inazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spetniajacego
obowigzek nauki poza szkolg - sktad komisji.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego.
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne.
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

2. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. uchylono®

4. Dla ucznia niesklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje praktyke zawodowa umozliwiajagca uzupehienie
programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki
zawodowej.

5. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 87 i 88.

8 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
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. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 87 1 § 88.

§ 84

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w uzgodnionym terminie i dostarczyt do trzech dni zwolnienie lekarskie
lub zaswiadczenie o zdarzeniu losowym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit w uzgodnionym terminie
do egzaminu klasyfikacyjnego majacego na celu ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

§85

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Promowany jest rowniez
uczen w sytuacji okreslonej w § 86 ust. 12, ktéremu Rada Pedagogiczna wyrazita taka
zgode, Mimo ze nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat zobowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

uchylony
uchylony

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

§ 86
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w 8§ 85 ust.5.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czegSci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaj¢¢ laboratoryjnych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy z =zaje¢ praktycznych, zajgé laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1)  sktad komisji,

2)  termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng,
5)  imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena, jaka uczen uzyskal w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczng oceng
klasyfikacyjna, z zastrzezeniem 8 87 ust. 2.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie i dostarczyt do trzech dni zwolnienie lekarskie lub
zaswiadczenie o zdarzeniu losowym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, za wyjatkiem okreslonym w ust. 12.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 87

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych. Odwotanie powinno zawiera¢ konkretne
I rzeczowe uzasadnienie, dlaczego uczen lub rodzice uwazajg oceng
za niesprawiedliwg.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
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poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na pismie w terminie do 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadkach okreslonych ust 1 i 2, Dyrektor Szkoly ustala termin rozpatrzenia
zastrzezenia oraz powotuje komisje, ktorej zadaniem jest stwierdzenie, czy roczna ocena
klasyfikacyjna lub ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 88

1. W przypadku stwierdzenia przez komisj¢, o ktorej mowa w 8 87 ust. 3 i 4, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia (w formie
pisemnej iustnej) oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.®

2. uchylony

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu,
0 ktérym mowa w ust. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 85 ust. 7.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1,
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3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) ustalong oceng,
5) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych,
6) imie¢ i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 1, w wyznaczonym terminie i dostarczyt do trzech dni zwolnienie lekarskie
lub zaswiadczenie o zdarzeniu losowym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10.W przypadku ucznia, ktéry zprzyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktérym mowa wust. 1, w wyznaczonym terminie, roczna ocena
klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela jest oceng ostateczng.

11. W przypadku odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, ocena ustalona przez komisje w wyniku sprawdzianu jest ostateczna.

§89

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, 0 ktorej
mowa w ust 1 uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ rocznej oceny uzyskanej z tych zajec.

4. uchylony?®?

§ 9083
1. Do egzaminu maturalnego, moze przystapi¢ absolwent szkoty.
2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla:
1) ucznidow klas branzowej szkoty I stopnia i technikum,
2) absolwentow klas branzowej szkoty I stopnia i technikum,
3) uchylono

Cele i podstawowe zasady oceniania zachowania ucznia
8§91

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.
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2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i ma
na celu:

1) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w i zachowaniu,
2) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;
3) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie
3. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ wedtug kategorii:
A- kultura osobista w tym gtéwnie:
= postawa moralna
= takt i kultura w kontaktach miedzyludzkich

= dbatos$¢ o wyglad zewnetrzny
= dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
» godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
= okazywanie szacunku innym osobom
B- postawa oraz aktywno$é spoteczna, w tym gldéwnie:

= poczucie odpowiedzialnosci
= dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
= dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne 1 innych osoéb
* postawa wobec nalogow
» udzial w zyciu klasy i szkoly
= postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
= okazywanie szacunku innym osobom
C- stosunek do obowigzkow szkolnych, w tym gléwnie:
= stosunek do nauki

*  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

= frekwencja

= spoOznienia

* rozwo0j wlasnych zainteresowan i uzdolnien

4. W przypadku ucznidow milodocianych z oddziatow wielozawodowych, oprécz
kategorii wymienionych w ust. 3 uwzglednia si¢ kategorie:

1) D — zachowanie na zajeciach praktycznych. Oceng¢ w tej kategorii do
dziennika lekcyjnego wpisuje wychowawca pod koniec podtrocza lub
odpowiednio roku szkolnego, na podstawie dokumentacji wydanej przez
wicedyrektora, zgodnie z zasadami okreSlonymi w ,,Regulaminie praktycznej
nauki zawodu”,

2) E — zachowanie na kursach kwalifikacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty. Ocen¢ w tej kategorii wpisuje do dziennika elektronicznego
wychowawca po otrzymaniu odpowiedniej dokumentacji z Osrodka
prowadzacego kursy kwalifikacyjne. 8

5. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia:
1) w szkole i poza szkota,
2) w czasie praktyki zawodowej i zaj¢ciach praktycznych w zaktadach pracy,
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3) nawycieczkach,
4) na zajgciach pozalekcyjnych.
§92

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania obejmuje:
1) ocenienie biezace,
2) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgedni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca oddzialu uzasadnia ustalong ocene.

Na dwa tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatu jest obowigzany poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§93

Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢
wg nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) daobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
W ocenieniu biezagcym moga by¢ stosowane skroty do odpowiednich ocen zachowania:
1) wzorowe- wz,
2) bardzo dobre- bdb,
3) dobre- db,
4) poprawne- pop,
5) nieodpowiednie- ndp,
6) naganne- ng.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§ 94

Oceny biezace zachowania ucznia wg kategorii A, B, C, z uwzglednieniem kryteridw
ocen zachowania, o ktérych mowa w § 7 ust 6, wpisuja dyrektor szkoty, wice-dyrektorzy,

76



nauczyciele, wychowawcy do dziennika -elektronicznego, zgodnie z,Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego w Powiatowym Zespole nr 6 Szkot
Zawodowych i Ogoélnoksztatcacych im. prof. Kazimierza Bielenina w Brzeszczach”.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 sa zobowigzane do szerszych adnotacji dotyczacych
zachowania ucznia w dzienniku.

Wychowawca dokonuje biezacej oceny zachowania ucznia w kategorii A, B, C, pod
koniec poétrocza lub odpowiednio w trakcie roku szkolnego stosujac zasady oceniania
zachowania ucznia i wpisuje oceny do dziennika.

§95
Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy:
1) po zasiggni¢ciu opinii nastepujacych osob:
a) nauczycieli,
b) uczniéw danej oddziatu,
C) ocenianego ucznia,
d) pracownikéw szkoty,

2) po analizie ocen biezacych odnotowanych w dzienniku na stronie ,,Oceny
zachowania” oraz po zasiggnig¢ciu opinii ust. 1, pkt. 1. wychowawca oddziatu oraz
po uwzglednieniu udokumentowanych uwag pozytywnych i negatywnych
0 zachowaniu ucznia (np. listy pochwalne, wyroki sadowe, pisma wladz
porzadkowych). ustala oceng z zachowania

. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 97.

Kryteria oceny zachowania
§ 96

Przy ocenianiu zachowania ucznia punktem wyjsScia jest ocena dobra, ktdra uczen
otrzymal awansem na poczatku roku szkolnego, bez wzgledu na to, jaka oceng
zachowania uzyskal w poprzednim roku.

Kryteria oceny zachowania dotycza ocen biezacych, §rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

Szczegotowe kryteria ocenienia zachowania ucznia:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) w kategorii A

= jest taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista,
= dba o to, by jego strgj byt czysty 1 schludny,

= nie propaguje ideologii niezgodnych z warto$ciami powszechnie
uznawanymi,

= przestrzega zasad tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowej
i kulturoweyj,

" nosi stro] od$wigtny w trakcie uroczystosci szkolnych i wyjazdow
reprezentacyjnych.

b) w kategorii B

= swo0jg postawg wyraza szacunek wobec innych,
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jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow,
pomaga innym,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie ulega natogom,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

c) w kategorii C

stosownie do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan
osigga maksymalne wyniki w nauce,

moze mie¢ do 6 nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,
solidnie w terminie wykonuje powierzone mu prace i zadanie,
zawsze stosuje si¢ do zarzadzen szkoty,

dba o mienie szkolne.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w kategorii A

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista (jest taktowny, uzywa zwrotéw
grzeczno$ciowych, nie wulgaryzuje),

ubiera si¢ stosownie do sytuacji i okazji,
okazuje szacunek drugiemu cztowiekowi,

jest tolerancyjny dla pogladéw i wierzen innych.

b) w kategorii B

szanuje mienie publiczne i prywatne,

aktywnie udziela si¢ na rzecz klasy,

nie ulega natogom,

przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy,

zdarzyto sig¢, ze nie udzielat si¢ aktywnie w pracach spolecznych na rzecz
szkoty.

c) w kategorii C

stosownie do swoich mozliwosci, wktadu pracy i1 innych uwarunkowan
osigga bardzo dobre wyniki w nauce,

ma od 7 do 9 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
prowadzi systematyczne ksztalcenie,

w terminie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) w kategorii A

nie wulgaryzuje 1 uzywa zwrotow grzecznosciowych,
nosi w odpowiednich sytuacjach stroj galowy,
jest tolerancyjny dla pogladéw i wierzen innych,

nie nosi emblematdéw propagujacych ideologie niezgodne z uznawanymi
wartos$ciami,

zachowat si¢ nietaktownie.

b) w kategorii B

szanuje mienie publiczne i prywatne,
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aktywnie udziela si¢ na rzecz klasy lub szkoty,

sporadycznie tamie ustawy: antynikotynowa, antyalkoholowa Iub
sporadycznie tamie zakaz palenia e- papierosow.

c¢) w kategorii C

w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan
osigga przecietne (zadowalajgce) wyniki w nauce,

prowadzi systematycznie samoksztalcenie,
ma od 10 do 13 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
postapil nieuczciwie w stosunku do obowigzkow szkolnych,

nie dotrzymat ustalonych termindéw wypetnienia powierzonych mu zdan,
prac, zobowigzan,

nie zastosowat si¢ do zarzadzen dyrektora szkoty.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w kategorii A

nie uzywa wulgarnych stow,
jest tolerancyjny dla pogladow i wierzen innych,

nie propaguje ideologii niezgodnych z warto$ciami uznawanymi w Polsce
(np. faszyzm, satanizm),

nosi w odpowiednich sytuacjach strdj galowy,

zachowat si¢ nietaktownie.

b) w kategorii B

nie wykazuje aktywnos$ci w zyciu klasy, szkoty,

palit papierosy i/lub e-papierosy.

c) w kategorii C

w stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan
osigga stosunkowo niskie wyniki w nauce,

ma od 14 do 17 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
sporadycznie prowadzi samoksztalcenie,

nie stosowal zarzadzen dyrektora szkoty,

postapit nieuczciwie w stosunku do obowigzkow szkolnych,

nie dotrzymal ustalonych termindw wypekniania zobowigzan lub
powierzonych mu zadan 1 prac, jednak wykazuje che¢ wspotpracy
z wychowawcg 1 innymi nauczycielami oraz pozytywnie reaguje na
zwrocong mu uwage.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) w kategorii A

jest nietaktowny, nie panuje nad emocjami,
lekcewazy rowiesnikow, nauczycieli, inne osoby,
uzywa wulgarnych stow,

razaco narusza zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej, rasowe;j
I kulturowej.

b) w kategorii B
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tamie ustawy: antynikotynowg i antyalkoholowa, tamie zakaz palenia e-
papierosow,

nie wykazuje zaangazowania spotecznego,
lekcewazy zasady bezpieczenstwa na terenie szkoty,
demoralizuje innych,

powoduje konflikty, ktotnie.

w kategorii C

w stosunku do swoich mozliwo$ci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan
osigga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w nauce,

lekcewazy zarzadzenia dyrektora szkoty,
ma od 18 do 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
nie jest zainteresowany samoksztatceniem,

nie wykonuje powierzonych mu zadan i prac, jest nieuczciwy, postuguje
si¢ ktamstwem, oszustwem.

6) ocene: naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) w kategorii A

jest nietaktowny, nie panuje nad emocjami uzywa wulgarnych stow,
jest nietolerancyjny dla pogladéw wierzen innych,

powoduje konflikty i ktotnie.

b) w kategorii B

celowo dewastuje mienie prywatne i publiczne,
zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi,

tamie ustawy: antynikotynowa, antyalkoholowa lub tamie zakaz palenia e-
papierosow,

rozprowadza narkotyki i inne §rodki odurzajace i §rodki zastepcze,

nie wykazuje jakiejkolwiek pozytywnej aktywnosci na rzecz klasy
i szkoty,

jest nieuczciwy, postuguje si¢ klamstwem 1 oszustwem, demoralizuje
innych,

dopuszcza si¢ czyndéw niezgodnych z prawem (kradzieze, rozboje itp.).

c) w kategorii C

swoja postawg prezentuje lekcewazacy stosunek do nauki,

lekcewazy polecenia nauczycieli 1 dyrektora szkoty,

ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

nie reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze i nie dazy
do poprawy.

7) Oceny klasyfikacyjne zachowania w kategorii C - stosunek do obowigzkow szkolnych,
ze wzgledu na liczbe godzin nieusprawiedliwionych ustala si¢ wg nastepujacych

zasad:

a) wzorowe - 0-6 godzin nieusprawiedliwionych;

b) bardzo dobre - 7-9 godzin nieusprawiedliwionych;
¢) dobre - 10-13 godzin nieusprawiedliwionych;

d) poprawne - 14-17 godzin nieusprawiedliwionych;
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e) nieodpowiednie - 18-20 godzin nieusprawiedliwionych;
f) naganne - powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych.
4. Jezeli w kategorii A — kultura osobista uczen:

1) otrzyma 3 oceny naganne z wyrazng adnotacja okoliczno$ci ukarania ucznia
otrzymuje ocen¢ naganng w ocenianej kategorii A,

2) nie dazy do poprawy, wychowawca moze zadecydowac o podpisaniu z uczniem
kontraktu dotyczacego przestrzegania zasad kultury osobistej.

3) otrzymuje nagan¢ dyrektora (4 punkt kontraktu - dot. zachowania) jego
$rédroczna lub roczna ocena zachowania jest naganna.

5. Jezeli w kategorii C — stosunek do obowigzkéw szkolnych uczen:

1) ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje ocen¢ naganng
w ocenianej kategorii C i wychowawca podpisuje z uczniem kontrakt, zgodnie,
Z ktérym uczen zobowigzuje si¢ do systematycznego uczgszcezania do szkoty,

2) otrzymuje nagan¢ dyrektora (4 punkt kontraktu - dot. frekwencji), jego srédroczna
lub roczna ocena zachowania jest naganna.

6. Wychowawcy klas sa zobowigzani do sporzadzenia raportu z frekwencji dla dyrektora
szkoty dwukrotnie w ciggu kazdego poétrocza.

7. Dodatkowe wzorowe oceny biezace zachowania uczen otrzymuje, gdy:
1. bral udziat w konkursie z dowolnego przedmiotu na etapie:
a) wojewodzkim,
b) powiatowym,
c) szkolnym,
2. reprezentowat:
a) szkote na wojewodzkich zawodach sportowych,
b) szkote na powiatowych zawodach sportowych,
¢) klase na szkolnych zawodach sportowych,
3. brat czynny udziat w imprezach:
a) pozaszkolnych,
b) szkolnych,
c) klasowych,
wykonat pomoce dydaktyczne do wybranego przedmiotu,
wykonal gazetke okolicznosciowg dekorujaca klase lub szkote,

udzielat pomocy w nauce stabszym uczniom,

N o o k&

czynnie dziatal w organizacjach szkolnych:

a) samorzad klasowy,

b) Samorzad Uczniowski,

c¢) Rada Szkoty,

d) Wolontariat,

e) SKS,

8. wykonal prace porzadkowe na rzecz szkoly poza zaj¢ciami lekcyjnymi.

9. W przypadku ucznia sprawiajacego problemy wychowawcze lub niewywigzujacego si¢
Z obowiazkow ucznia istnieje mozliwos¢ podpisania z nim kontraktu.

81



1) Kontrakt sporzadza wychowawca wraz z pedagogiem i Dyrektorem szkoty.

2) Kontrakt okre$la warunki, ktorych spetnienie decyduje o pozostaniu ucznia
w szkole.

3) Tre$¢ kontraktu zostaje podana do wiadomosci rodzicow ucznia.
4) Podpisanie przez ucznia kontraktu oznacza przyjgcie jego warunkow.
Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

§97

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Uczen lub jego rodzice swoje zastrzezenia zglaszaja na piSmie, podajac zwiczle
uzasadnienie zastrzezenia wraz z dokladnym okresleniem, ktérego przepisu prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny zachowania niezgodnos$ci dotycza.

3. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w terminie do 14 dni podejmuje decyzj¢
0 zasadnoS$ci zastrzezenia przekazujac jg na piSmie uczniowi lub jego rodzicom oraz
informuje o niej wychowawce, ktérego zastrzezenie dotyczy.

4. W sktad komisji, ktéra ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

uchylony

Termin posiedzenia komisji, 0 ktdrej mowa w ust. 3, ustala Dyrektor szkoty.

uchylony

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

© o N o

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot dotacza sie do dokumentacji szkolne;j.%®
898 - 8121

8 Uchwata Rady Szkoty 9/2023/2024
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uchylone8®

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
Prowadzenie dokumentacji
8122

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami,
a W szczeg6lnosci dotyczaca przyjmowania, oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw, wydawania $wiadectw maturalnych oraz $wiadectw ukonczenia szkoty,
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz egzaminow
maturalnych, egzaminéw zawodowych, zatrudniania i funduszu ptac, spraw osobowych i

dyscypliny pracy pracownikow Szkoly, dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej
Szkoty.®’

2. Wszystkie pisma przychodzace rozdziela Dyrektor Szkoty do zalatwienia osobom
kompetentnym.

3. Pisma wystawione w Szkole, wychodzace i pozostajace podpisuja: dyrektor,
wicedyrektorzy lub inne osoby pelnigce funkcje kierownicze, w zakresie swoich
kompetencji.

4. Wszystkie dokumenty finansowo-ksiggowe podpisuje glowny ksiggowy, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

Pieczecie i tablice

§123

1. Szkota uzywa:

1) pieczgei podluznej zespotu szkot, ktora zawiera nazwe zespolu i nadane mu imie, tj.:
Powiatowy Zespot nr 6 Szkoét Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych im. prof. Kazimierza
Bielenina w Brzeszczach,

2) pieczeci urzgdowych - okragla, metalowa, duza o $rednicy 36 mm i mata o $rednicy 20 mm z
godtem panstwowym 1 napisem w otoku:

a) zespotu szkot, z napisem: Powiatowy Zespot nr 6 Szkét Zawodowych
i Ogolnoksztatcacych im. prof. Kazimierza Bielenina w Brzeszczach,

b) technikum, z napisem: Technikum w Brzeszczach,

c) szkota branzowa I stopnia, z napisem: Szkota Branzowa I stopnia
w Brzeszczach,

d) uchylony®
2. Tablice zespotu szkot oraz szkot wehodzacych w skiad zespotu zawieraja odpowiednio
napisy:
1) dla zespotu szkol: Powiatowy Zespot nr 6 Szkdét  Zawodowych
I Ogolnoksztatcacych im. prof. Kazimierza Bielenina w Brzeszczach,

2) dla technikum, z napisem: Technikum,
3) dla branzowej szkotly I stopnia, z napisem: Branzowa Szkota I stopnia,

8 Uchwata Rady Szkoty 19/2020/2021
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4) uchylony®
Organizacja ceremonialu szkolnego

§124

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Do ceremoniatu Szkoty naleza:

1) $wigto szkoty,

2) Swigto sportu,

3) Dzien Patrona Szkoty,

4) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

5) uroczyste rozpoczgcie balu studnidowkowego,

6) uroczyste pozegnanie klas maturalnych,

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

3. Zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym Szkoty.
90

4. uchylony

Post¢epowanie ze sztandarem
§ 124a

1. Sztandar szkotly sktada si¢ z prostokatnego platu tkaniny obszytego zlota fredzla. Prawa
strona jest w barwach narodowych i umieszczone jest na niej godto panstwowe. Na lewej
stronie plata znajduje si¢ szyb gorniczy oraz ztote pioro na tle zielono czarnym, na owalu
znajduje si¢ napis z nazwa 1 imieniem szkoty.

2. Godlto szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoly, ma ksztalt kota, w ktorego owal
wpisana jest nazwa szkoty, a w centralnym miejscu znajduje si¢ otwarta ksigzka
Z wpisang skrocong nazwag szkoly PZ 6. Nalezy je eksponowac podczas uroczystosci, na
dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoty, znaczkach oraz identyfikatorach.

3. Chorazy, dowddca jak i asysta powinni by¢ ubrani w petne umundurowanie. Biato - czerwone
szarfy maja by¢ przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza,
spigte na lewym biodrze, najlepiej czarne skorzane oficerskie rekawiczki.

4. Chwyty sztandarowe:

1) postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka
na wysokosci pasa. Lewa rgka jak w postawie zasadnicze;j.

2) postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany jest przy prawej nodze, jak w postawie
zasadniczej. Chorazy i asysta w postawie spocznij.

3) postawa ,na rami¢” - Chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia.
Prawa rgka wyciagnieta wzdtuz drzewca.

4) postawa ,,prezentuj” — z postawy zasadniczej Chorazy podnosi sztandar prawg
reka 1 pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci
barku). Nastgpnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru, tuz pod prawa i opuszcza
prawa reke na catej jej dlugosci, obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta w
postawie zasadniczej.

5) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy prezentuj, Chorazy

89Uchwata Rady Szkoty 19/2020/2021
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6)

robi zwrot w prawo, skos z rownoczesnym wysunigeciem lewej nogi w przod na
odlegtosc¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45stopni. Po czasie
salutowania przenosi sztandar do postawy prezentuj.

salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia na rami¢, w taki sam sposéb, jak
przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar,
,bacznos¢” - bierze sztandar na ramig.

. Udzial pocztu sztandarowego w uroczystosciach na terenie szkoly: uroczyste rozpoczecia
roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych, swieto szkoty, uroczyste pozegnanie klas
maturalnych, uroczyste zakonczenie roku szkolnego, uroczystosci rocznicowe:
Konstytucja 3 Maja i Swicto Niepodleglosci.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych, organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
swietej, uroczystosciach pogrzebowych oraz innych waznych wydarzen.

Zasady dokonywania zmian w Statucie
§125

Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwala Rady Szkoty.
Projekt zmian do statutu opracowuje Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
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