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MODEL WYCHOWANKA SZKOLY:

Celem wychowania jest prowadzenie do petnego rozwoju osobistego,
do bycia cztowiekiem uczciwym, umiejgcym zycC z innymi.

(Art. 4 ust. 1 Ustawy 0 systemie oswiaty.)

Rozwdj cztowieka jest zjawiskiem naturalnym i samoistnym.
Nauczyciel nie jest w tym procesie sprawcg rozwoju, ale zobowigzany
jest do madrego towarzyszenia uczniowi w drodze do samodoskonalenia.
Poprzez swoje wysitki, pedagog wydobywa to, co w mtodym cztowieku
cenne, lecz jeszcze ukryte, wyzwala jego potencjat. Jednoczesnie
nauczyciel musi mie¢ sSwiadomosC¢ granic mozliwosci ucznia
wynikajgcych z réznych uwarunkowan.

Opracowujgc model wychowanka naszej szkoty staraliSmy sie
przewidziec¢: kim i jaki moze byC cztowiek opuszczajgcy naszg szkote?
Pozwolito nam to dostrzec, co jest wazne w rozwoju mtodego cztowieka i
jak mamy wspierac jego rozwoj i ksztatcenie.

U podstaw stworzonego przez nas modelu lezy zatozenie, ze
osiggniecie przez ucznia petni rozwoju osobistego jest mozliwe tylko
wtedy, gdy zapewnimy mu sprzyjajgce srodowisko wychowawcze.
Szkota musi by¢ wiec przede wszystkim bezpieczna i przyjazna uczniowi,
reagujgca na problemy, z ktorymi boryka sie wspoétczesna miodziez. W
dziataniach, ktorych efektem powinien by¢ okreslony model wychowanka,
zaakcentowaliSmy koniecznos¢ rozwoju wszystkich sfer osobowosci
mtodego cztowieka, przede wszystkim jednak sfery intelektualnej i
moralnej, gdyz to one wiasnie sktadajg sie na definicje cziowieka
kulturalnego.



MODEL WYCHOWANKA

ROZWOJ
FIZYCZNY

Uczen jest sprawny fizycznie, potrafi zadba¢ o swojg
Kondycje fizyczng, a tym samym o swoje zdrowie.

ROZWOJ
INTELEKTUALNY

Uczen posiada rzetelng wiedze, zgodng z jego
Kierunkiem ksztatcenia, dostrzega przydatnos¢ swojej
edukaciji w praktyce zycia codziennego, jak rowniez
w swojej przyszitosci (karierze) zawodowe;j.

Uczen posiada orientacje w zdobyczach nowych

technologii, przede wszystkim informacyjnych,

potrafi je Swiadomie i selektywnie wykorzystywacé

w zdobywaniu wiedzy i rozeznania we wspotczesnym swiecie.
Wierzy w swoje sity.

ROZWOJ MORALNY |
DUCHOWY

Uczen potrafi dokonywa¢ wyboréw, w ktérych kieruje sie
przede wszystkim priorytetami moralnymi i etycznymi,
szanuje poglady, zdanie czy wyznanie innych, potrafi
broni¢ wtasnego zdania.

Uczen jest asertywny i kreatywny w dziataniu, otwarty

(potrafi umiejetnie komunikowac¢ sie z otoczeniem),

potrafi wspétpracowac z grupa, podejmowac decyzje, krytycznie
ocenia¢ sytuacje i informacje, dgzy do samodzielnego
pogtebiania wiadomosci.

Uczen jest zdyscyplinowany i odpowiedzialny, potrafi zadbaé
0 bezpieczenstwo swoje i innych.

ROZWOJ SPOtECZNY

Uczen szanuje wspdine dobro, bedace podstawg
zycia spotecznego, ma s$wiadomos¢ swego miejsca
w spoteczenstwie i panstwie, jest Swiadomy
swoich obywatelskich obowigzkow.

ROZWOJ
EMOCJONALNY

Uczen potrafi rozpoznaé, nazwaé¢ i rozmawia¢ o swoich emocjach, ja
réwniez zapanowac nad nimi, gdy sytuacja tego wymaga.

Akceptuje siebie i innych, kieruje wiasnym rozwojem.




MISJA
POWIATOWEGO ZESPOLU NR 7
SZKOL AGROTECHNICZNYCH |

ZAWODOWYCH
W JAWISZOWICACH:

Chcemy by¢ szkota:

+ zapewniajgcg dobrze zorganizowane =zajecia dydaktyczne sprzyjajgce
rozwojowi uzdolnien i zainteresowan uczniow, prowadzone przez aktywna,
dobrze przygotowang kadre, doskonalgcg sie i wzbogacajgcg warsztat pracy,

wspierajgcg rozwoj potencjatu uczniow;

+ wspierajgcg poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajgcym przez cate zycie |

zapewniajgcg podstawy do dalszej nauki;

+ promujgcg uniwersalne wartosci etyczne, tj. humanitaryzm, odpowiedzialno$g,

akceptacje drugiego cztowieka,;

+ zapewniajgcg uczniowi wielokierunkowy i wszechstronny rozwéj w

bezpiecznym i przyjaznym srodowisku;

+ ksztattujgcg uczniéw asertywnych, kompetentnych, kreatywnych,
odpowiedzialnych, przygotowanych do dalszej nauki na studiach wyzszych jak

i aktywnego poszukiwania i podjecia pracy w wyuczonym zawodzie;

+ wspierajgcg rodzicbw w procesie wychowawczym dziecka, angazujgcg

rodzicoOw w zycie szkoty.



HARMONOGRAM DZIALAN PROGRAMU
ROZWOJU SZKOLY

W harmonogramie dziatan rozwojowych na podstawie wybranych
obszarow i podobszarow funkcjonowania szkoty i sformutowanych dla
nich celow szczegotowych, okreslono konkretne dziatania i osoby

odpowiedzialne za ich realizacje.

Zaprojektowano takze kryteria sukcesu, czyli przyjety stopien
wypetnienia standardu i celu, okreslony umownie dla danego obszaru,

standardu.

Harmonogram zfiozony jest z nastepujacych punktow:

1. Obszar i podobszar funkcjonowania szkoty.
2. Cele szczegoétowe.

3. Formy realizacji celow szczegotowych.



OBSZARY | PODOBSZARY PRA
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SZKOtLY

[ DYDAKTYKA J
METODY DOSKONALENIE BAZA
NAUCZANIA NAUCZYClELl DYDAKTYCZNA
[ WYCHOWANIE
RELACJE AJ_E,CIA
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WSZECHSTRONNY WSPOLPRACA EZPIECZENSTWO
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C

BUDOWANIE
SYSTEMU
WARTOSCI
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Uwaga:

Podobszary przyjete w obszarze OPIEKA w wielu aspektach sg zbiezne z pozostatymi
obszarami, dlatego tez powyzszy podziat ma charakter umowny, zas tresci realizowane bedag
w catym programie rozwoju szkoty.
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CELE SZCZEGOLOWE

Dydaktyka:

Podniesienie standardu nauczania i uczenia sie.
Rozwijanie umiejetnosci jezykowych uczniéw.
Rozwijanie technologii informatycznej.

Praktyczne wykorzystanie zdobywanych umiejetnosci
zawodowych w okreslonym kierunku ksztatcenia.

Wychowanie:

. Kreowanie nowoczesnego obywatela Europy przy

poszanowaniu dziedzictwa kulturowego kraju.

. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.
. Rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy i piekna w

swiecie i cztowieku.

. Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie i wspotpracy.

Opieka:

. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju

W przyjaznym i bezpiecznym srodowisku.

. Rozwijanie wspotpracy z rodzicami na roznych

ptaszczyznach dziatalnosci szkoty.



FORMY REALIZACJI CELOW

SZCZEGOLOWYCH

Obszar: dydaktyka

Podobszar: metody nauczania, doskonalenie

nauczycieli, baza dydaktyczna.

Cel gtdwny: Podniesienie standardow uczenia sie i

nauczania
Cele szczeqotowe Formy realizacji OS.—Ob\L.
odpowiedzialne
Propagowanie i wykorzystywanie | Prowadzenie lekcji z wykorzy- Nauczyciele
aktywizujgcych metod staniem metod dydaktycznych.
nauczania.
Wycieczki dydaktyczne — np. Nauczyciele

Planetarium, Polagra, Agro —
show, Targi Zywienia, Muzeum
Miodej Polski ,Rydléwka”...

Podejmowanie projektow
dydaktycznych sprzyjajgcych
ksztattowaniu i utrwalaniu
umiejetnosci uczniéw, ktérych
celem jest poprawa jakosci
ksztatcenia, podniesienie
umiejetnosci jezykowych oraz
zwiekszenie szans edukacyjnych
uczniéw ze wsi i matych miast,
wyréwnywanie szans
edukacyjnych i podnoszenie
jakosci nauczania.

Z inicjatywy nauczycieli,
dyrektora

Rozwijanie nowych kierunkow
ksztatcenia (biezgce
monitorowanie potrzeb na rynku

pracy)

Technikum Weterynarii.

Dyrektor




Indywidualizowanie procesu
nauczania.

Analizowanie osiggnie¢
poszczegolnych uczniéw pod
katem rozpoznania potrzeb
edukacyjnych.

Opracowywanie narzedzi
pomiaru dydaktycznego
pozwalajgcych ocenié
skutecznos¢ procesow
dydaktycznych i osiggnie¢
uczniow.

Przeprowadzanie
zréznicowanych i
wieloptaszczyznowych badan
wynikOw nauczania, analiza
wynikéw egzaminu
zewnetrznego (maturalnego).

Nauczyciele przedmiotéw

Nauczyciele przedmiotow we
wspotpracy z Przewodniczgcymi
Komisji Przedmiotowych

Kierownictwo szkoty,
Przewodniczacy Komisji
Przedmiotowych

Praca z uczniem stabym oraz
uzdolnionym — w réznych
kierunkach.

Stworzenie dla uczniéw ze
zdiagnozowanymi i opisanymi
dysfunkcjami mozliwosci
wyréwnywania roznic
wynikajgcych ze specyficznych
trudnosci w uczeniu sie
(organizacja zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych dla uczniéw
ze stwierdzong dysleksja lub z
trudnosciami w uczeniu sie o
charakterze dyslektycznym,
zajecia z psychologiem).

Doradztwo i opieka
pedagogiczno — psychologiczna
(indywidualne zajecia dla
uczniéw z problemami w nauce,
zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu
szkolnictwa).

Organizowanie w miare
mozliwosci szkoty pomocy
merytorycznej dla uczniow
stabych — zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, m.in. z
matematyki i j. obcych
(wspieranie dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego w
zakresie pomocy kolezenskiej,
organizowanie dodatkowych
zaje¢ warsztatowych,
wyréwnawczych z przedmiotow
ogolnoksztatcgcych i
zawodowych, itp.)

Wspieranie uczniéw zdolnych w
rozwijaniu zainteresowan i
zdolnosci — prezny rozwoj

Nauczyciele

Nauczyciele, pedagog,

Samorzgd Uczniowski

Nauczyciele, Samorzad
Uczniowski

Nauczyciele — opiekunowie
poszczegodinych kot




Szkolnego Kota Teatralnego
LArlekin”, Kota Artystycznego
~Manufakturka”, két jezykowych.

Rozwdj kotfa filmowo —
fotograficznego, zajmujgcego sie
m.in. dokumentacjg zycia szkoty
oraz tworzeniem filmowych
materiatow edukacyjnych,
stuzgcych doskonaleniu
umiejetnosci uczniowskich.

Rozwdj w Uczniowskim Klubie
Rekreacyjno — Jezdzieckim
sekcji jezdzieckiej,
umozliwiajgcej start w zawodach
jezdzieckich uczniom klas
Technikum Hodowli Koni.

Dodatkowe zajecia doskonalgce
umiejetnos¢ jazdy konnej dla
ucznidw wyrdzniajgcych sie na
tle spotecznosci szkolne;.

Organizowanie dodatkowych
kurséw, szkolen (obstugi
programu autoCAD, spawacza,
op. wozkoéw widtowych, kelnera
— barmana, itp.) zaréwno dla
uczniéw wyrdzniajgcych sie na
tle spotecznosci szkolnej, jak i
zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu
szkolnego — wzmocnienie ich
poczucia pewnosci na rynku
pracy dzieki umozliwieniu
zdobycia dodatkowych
kwalifikacji zawodowych.

Organizacja zaje¢
pozalekcyjnych i szkolen
uwarunkowanych na rozwdj
kompetencji kluczowych,
zgodnych z potrzebami
lokalnego rynku pracy: zajecia z
jezykdéw obcych (j,. angielski, j.
niemiecki) i matematyki,
szkolenia np. z zakresu: ECDL
oraz Serwisant komputerowy.

Dyrektor, nauczyciel — opiekun
kota

Nauczyciel — prezes UKR-J

Dyrektor, nauczyciel — instruktor
jazdy konnej

Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor, nauczyciele

Szkolenie nauczycieli w zakresie
stosowania aktywnych metod
pracy z uczniem.

Gromadzenie i udostepnianie
materiatdow szkoleniowych i
dydaktycznych w zakresie
nowoczesnych metod pracy z
uczniem.

Prowadzenie dokumentacji, tzw.
.leczek” pracy z uczniem
zdolnym.

Biblioteka szkolna

Nauczyciele
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Organizowanie szkolen w
ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli w
zakresie wdrazania
nowoczesnych metod
dydaktycznych.

Dokumentowanie, gromadzenie i
udostepnianie spostrzezen oraz
wymiana do$wiadczen w
zwigzku z wykorzystaniem
nowoczesnych metod pracy z
uczniem (konspekty,
scenariusze lekcji, wnioski,
analizy, opinie nauczycieli, itp.)

Z inicjatywy Dyrekciji i
zainteresowanych nauczycieli.

Nauczyciele, wicedyrektor

Uzyskiwanie wyzszych stopni
awansu zawodowego
nauczycieli.

Zapoznawanie nauczycieli z
procedurami i wymaganiami
zwigzanymi z uzyskiwaniem
kolejnych stopni awansu
zawodowego, wymiana
doswiadczen, spostrzezen,
wnioskow.

Motywowanie nauczycieli do
dziatan sprzyjajacych spetnieniu
wymagan na okreslony stopien
awansu zawodowego.

Realizacja dziatan dodatkowych,
wspierajgcych nauczyciela
ubiegajgcego sie o stopien
awansu zawodowego.

Dyrektor, nauczyciele

Opiekun stazu

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczycieli
Zespotu Szkot.

Dokonanie analizy potrzeb
kwalifikacyjnych, wynikajacych z
zatozen rozwojowych szkoty.

Skonfrontowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych nauczycieli
z potrzebami szkoty.

Sporzadzenie planu
doskonalenia nauczycieli z
uwzglednieniem potrzeb szkoty
oraz indywidualnych planow
poszczegdblnych nauczycieli.

Udziat zainteresowanych
nauczycieli w szkoleniach,
konferencjach, warsztatach
metodycznych, kursach
kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych — w zaleznosci
od potrzeb szkoty.

Kierownictwo szkoty, Rada
Pedagogiczna

Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor

Nauczyciele
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Powstanie nowych programow
autorskich.

Funkcjonowanie programéw
autorskich, zgodnych z planem
rozwoju szkoty:

- program szkolenia na temat
mozliwosci pozyskiwania
srodkéw unijnych (skierowany do
rodzicéw — rolnikéw),

- program kursu z zakresu
wykorzystywania zasobow
internetowych (skierowany do
rodzicow)

- program zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych dla uczniéw
ze stwierdzong dysleksja.

Nauczyciele

Wspétpraca z osrodkami
doskonalenia nauczycieli.

Gromadzenie i udostepnianie
danych na temat prowadzonych
form ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli.

Uwzglednianie w szkolnym
planie doskonalenia dostepnych
form proponowanych przez
osrodki doskonalenia
nauczycieli.

Uczestnictwo w formach
kwalifikacyjnych i doskonalgcych
proponowanych przez
poszczegodlne osrodki.

Wicedyrektor

Rada Pedagogiczna

Nauczyciele

Dziatania podejmowane w
ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

Sporzadzenie planu WDN.

Udziat w radach szkoleniowych
na temat wybranych obszaréw
pracy szkoty.

Organizowanie warsztatéw
szkoleniowych o zréznicowanej
tematyce dla zainteresowanych
nauczycieli .

Rada Pedagogiczna

Nauczyciele

Z inicjatywy zainteresowanych
nauczycieli.

Wdrazanie doswiadczen i
umiejetnosci nabytych w trakcie
szkolen

Gromadzenie i udostepnianie
materiatdw szkoleniowych ze
szkolen zewnetrznych.

Wymiana doswiadczen
pomiedzy nauczycielami —
uczestnikami szkolen a
zainteresowanymi.

Osoby uczestniczgce w
szkoleniach.

Z inicjatywy zainteresowanych
nauczycieli

Wzbogacanie bazy dydaktycznej
szkoty.

Podejmowanie staran
zmierzajgcych do
unowoczesnienia pracowni
przedmiotowych — zakup
pomocy dydaktycznych
wskazanych przez opiekunéw
pracowni i nauczycieli oraz
opiekunéw kot przedmiotowych.

Nauczyciele, dyrektor
(w miare posiadanych srodkéw)
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Modernizacja i konserwacja Nauczyciele przedmiotow
sprzetu i pomocy dydaktycznych | zawodowych.

w pracowniach — realizacja prac
dyplomowych, praca spoteczna
nauczycieli itd.

Doposazenie pracowni Dyrektor, Rada Rodzicow,
przedmiotowych w $rodKi sponsorzy (w miare posiadanych
techniczne wspierajgce proces | srodkéw)

dydaktyczny.

Rozwdj Centrum Informacji Bibliotekarz i zainteresowani
Medialnej nauczyciele

Kryteria sukcesu:

1. Zwiekszenie jakosci proceséw dydaktycznych w porownaniu do lat
ubiegtych.

2. Zwiekszenie ilosci godzin lekcyjnych przeprowadzanych
zréznicowanymi metodami nauczania w stosunku do lat poprzednich, ze
szczegoblnym akcentem na nowoczesne metody aktywizujgce ucznia.

3. Wzrost liczby nauczycieli podnoszgcych swoje kwalifikacje zawodowe
(studia podyplomowe i uzupetniajgce, awans zawodowy, Kkursy
kwalifikacyjne doksztatcajgce i doskonalgce)

4. Stworzenie i gromadzenie zbioréw Centrum Informacji Medialnej.

5. Powstanie nowych, alternatywnych sposobow spedzania czasu wolnego
(kofa zainteresowan, kluby...)

6. Podwyzszenie jakosci bazy dydaktycznej szkoty.
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Obszar: dydaktyka

Podobszar: metody nauczania, doskonalenie

nauczycieli, baza dydaktyczna.

Cel gldwny: Rozwijanie umiejetnosci jezykowych

uczniow

Cele szczegotowe

Formy realizacii

Osoby
odpowiedzialne

Poszerzenie oferty edukacyjnej
w zakresie dydaktyki jezykéw
obcych.

Stworzenie mozliwosci
rozwijania umiejetnosci i
zainteresowan uczniéw podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciele jezykéw obcych
zgodnie z zapotrzebowaniem

Stwarzanie mozliwosci
doskonalenia umiejetnosci
jezykowych uczniow.

Prowadzenie zajec z jezyka
obcego w grupach zgodnie z
poziomem znajomosci jezyka
przez uczniéw.

Wykorzystywanie na lekcjach
jezykdw obcych aktywizujgcych
metod nauczania.

Organizowanie kursow
branzowego jezyka angielskiego
dla ucznidw technikum zywienia
(branza zywieniowa) i technikum
mechanicznego (branza
mechaniczna).

Organizowanie wycieczek
edukacyjnych — wyjazd na Litwe
(kontynuacja wymiany
miedzynarodowej z technikum o
podobnym profilu), na praktyki
do Niemiec.

Obcojezyczne wystepy SzKT
LArlekin” np. podczas
organizowanego w szkole Dnia
jezykow obcych.

Nawigzywanie korespondenc;ji
tradycyjnej lub za pomocg
Internetu z zagraniczng
miodziezg.

Nawigzywanie wspétpracy z
instytucjami propagujgcymi
kulture i jezyk okreslonych
krajow w celu poszerzania
wiadomosci i umiejetnosci

Nauczyciele jezykéw obcych

Nauczyciele jezykéw obcych

Nauczyciele jezykéw obcych

Nauczyciele jezykéw obcych

Nauczyciele jezykéw obcych

Nauczyciele jezykéw obcych,
opiekun pracowni informatyczne;j

Nauczyciele jezykéw obcych
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jezykowych uczniéw.

Doposazenie pracowni Stworzenie dodatkowych Dyrekcja
jezykowych. pracowni jezykowych.
Gromadzenie i udostepnianie Nauczyciele jezykéw obcych

materiatdw do nauki jezykéw
obcych w formie zestawow
¢wiczen, programow
komputerowych.

Wzbogacanie biblioteki szkolnej | Dyrekcja na wniosek

w lektury niezbedne w zainteresowanych nauczycieli
ksztatceniu jezykowym uczniéw
(np. uproszczone lektury w
jezyku angielskim).

Zaprenumerowanie na potrzeby | Dyrekcja ha wniosek

uczniéw i nauczycieli jezykéw zainteresowanych nauczycieli.
obcych czasopism
obcojezycznych.

Gromadzenie materiatéw do Centrum Informacji Medialnej
nauki jezykéw obcych w formie
programéw multimedialnych.

Kryteria sukcesu:

Poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie nauczania jezykéw obcych.
Podniesienie standardu nauczania jezykow obcych w odniesieniu do lat
ubiegtych.

Wzbogacenie bazy dydaktycznej do nauczania jezykdéw obcych — utworzenie
dodatkowych pracowni jezykowych.

Wprowadzenie podziatlu na grupy jezykowe ze wzgledu na stopien
zaawansowania uczniow.

Zwiekszenie ilosci lekcji prowadzonych metodami aktywizujgcymi.

Stworzenie mozliwosci sprawdzenia teorii w praktyce — wyjazdy zagraniczne,

obcojezyczne spektakle.
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Obszar: dydaktyka

Podobszar: metody nauczania, doskonalenie

nauczycieli, baza dydaktyczna.

Cel gldwny: Rozwijanie technologii informacyjnej.

Cele szczegotowe

Formy realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Promocja szkoty przez strone
WWW oraz inng dziatalnos¢
szkolnych pracowni
informatycznych.

Aktualizacja szkolnej witryny
WWW.

Prowadzenie pokazowych zaje¢
z informatyki, np. w ramach
szkolnych Dni Otwartych.

Przygotowanie oferty
réznorodnych kurséw
komputerowych.

Nauczyciel informatyki,
nauczyciel jezyka polskiego

Uczniowie pod kierunkiem
nauczycieli informatyki

Nauczyciele informatyki. Dyrektor

Wyposazanie szkoty w sprzet
umozliwiajgcy stosowanie
technik komputerowych -
komputeryzacja szkoty.

Modernizacja i konserwacja
sprzetu komputerowego w
szkole.

Wyposazenie gabinetow
dyrektoréw, sekretariatu,
ksiegowosci w sprzet
komputerowy i odpowiednie
oprogramowanie.

Stworzenie Centrum Informacji
Medialnej i gromadzenie zbioréw

Osoby odpowiedzialne za
powierzony sprzet komputerowy

Dyrektor, Rada Rodzicéw

Dyrektor, opiekun CIM

Stworzenie warunkow
umozliwiajgcych uczniom i
nauczycielom staty dostep do
Internetu.

Skonfigurowanie wewnetrznej
sieci komputerowej do
korzystania z Internetu.

Wykorzystanie przez nauczycieli
dostepu do Internetu w pracy
dydaktycznej oraz jako elementu
swojego warsztatu pracy.

Prowadzenie kot
informatycznych.

Korzystanie przez uczniéw i
nauczycieli w godzinach pracy
biblioteki szkolnej z CIM w celu
zdobywania informacji.

Osoby odpowiedzialne za
powierzony sprzet komputerowy

Nauczyciele

Nauczyciele

Opiekun CIM

Podnoszenie przez nauczycieli
kwalifikacji umozliwiajgcych
stosowanie technologii

Przeprowadzenie
wewnatrzszkolnych kursow
komputerowych dla nauczycieli,

Nauczyciele informatyki
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komputerowych w nauczaniu
réznych przedmiotéw.

uczniow Zespotu Szkot i innych
zainteresowanych.

Udziat nauczycieli w szkoleniach
i kursach komputerowych
organizowanych przez Osrodki
Doskonalenia Nauczycieli.

Zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji na studiach
podyplomowych w zakresie
informatyki.

Zainteresowani nauczyciele

Zainteresowani hauczyciele

Wykorzystanie technik
multimedialnych w procesie
dydaktycznym.

Prowadzenie zaje¢ w pracowni
informatycznej przez nauczycieli
innych przedmiotow — zwlaszcza
nauczycieli jezykdw obcych.

Wykorzystywanie na zajeciach
przez nauczycieli przedmiotéw
technicznych profesjonalnego
oprogramowania AutoCAD.

Wykonywanie pomocy
dydaktycznych za pomoca
odpowiednich programéw
komputerowych na uzytek
szkoty.

Uczestniczenie uczniow w
szkolnych i miedzyszkolnych
konkursach, w ktérych komputer
i Internet jest elementem zadan
konkursowych.

Komputerowe opracowywanie
sprawdziandw, analiz wynikow
nauczania przez nauczycieli, itd.

Wykorzystanie przez uczniéw
komputera do opracowania
wynikow pomiarowych, kreslenia
charakterystyk i wykonywania
obliczen, itp.

Wykorzystywanie programoéw
symulacyjnych do analizowania
zjawisk w otaczajgcym sSwiecie.

Nauczyciele

Nauczyciele przedmiotéw
technicznych

Uczniowie pod kierunkiem
nauczycieli przedmiotow

Uczniowie pod kierunkiem
nauczycieli przedmiotéw

Nauczyciele

Uczniowie

Nauczyciele

Kryteria sukcesu:
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e Zalozenie sieci komputerowej w szkole, uaktywnienie protokotow transmisiji

wewnatrz sieci.

e Zwiekszenie liczby nauczycieli z zaawansowanymi  umiejetnosciami
wykorzystania komputera.
e Zwiekszenie liczby godzin  dydaktycznych  wykorzystujgcych  techniki

komputerowe i multimedia w nauczaniu w stosunku do lat ubiegtych.

e Wzbogacenie oferty kot zainteresowan w zakresie informatyki.

Obszar: dydaktyka
Podobszar: metody nauczania, doskonalenie
nauczycieli, baza dydaktyczna.

Cel gidwny: Praktyczne wykorzystanie zdobytych
wiadomosci teoretycznych na przedmiotach
zawodowych i zajeciach praktycznych.

Cele szczegotowe

Formy realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Zdobywania umiejetnosci
interpretowania zjawisk
wystepujgcych w badanych
obwodach elektrycznych i
elektronicznych.

Prowadzenie wybranych zaje¢
lekcyjnych metodg problemowsg i
metodag projektéw.

Nauczyciele przedmiotéw
zawodowych

Zdobywanie umiejetnosci oceny
stanéw dynamicznych w
badanych maszynach, aparatach
i urzgdzeniach elektrycznych
oraz uktadach napedowych.

Przedyskutowanie wynikéw z
pomiaréw laboratoryjnych.

Nauczyciele — instruktorzy zaje¢
praktycznych

Nabywanie umiejetnosci oceny
stanu technicznego samochodu,
diagnozowanie usterek i
usuwanie ich.

Symulowanie uszkodzen stanu
technicznego samochodoéw,
diagnostyka pojazdu.

Dziatalnos¢ Spotdzielni
Uczniowskiej ,Ztota ragczka” —
wykonywanie drobnych napraw
samochodowych.

Nauczyciele — instruktorzy zaje¢
praktycznych

Uczniowie pod opiekg
instruktoréw

Nabywanie umiejetnosci
samodzielnego korzystania z
fachowej literatury, czasopism,
katalogdw i Internetu.

Udostepnianie uczniom
specjalistycznych katalogow,
norm, literatury fachowej i
czasopism tematycznych.

Nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, opiekun CIM

Zdobywanie umiejetnosci
projektowania uktadow
elektrycznych i elektronicznych,
komputerowej symulacji pracy
oraz montazu z elementéw

Korzystanie z komputera i
oprogramowania
specjalistycznego do
projektowania i symulowania
dziatania uktadoéw rzeczywistych.

Nauczyciele pracowni
elektrycznej i elektronicznej
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rzeczywistych.

Projektowanie, tgczenie,
uruchamianie, skontrolowanie
poprawnosci dziatania uktadow.

Kryteria sukcesu:

Zajecia dydaktyczne sg w miare mozliwosci

aktywizujgcymi procesy poznawcze uczniow.

prowadzone metodami

elektronicznych.

urzagdzenia elektryczne i elektroniczne.

Spotdzielni Uczniowskiej ,,Ztota rgczka”.

1. Uczniowie potrafig analizowac¢ dziatanie uktadow elektrycznych i

2. Uczniowie potrafig projektowac, budowaé, uruchamiac, naprawiac ukfady i

3. Rozwdj spotdzielczej formy gospodarowania wsrod mtodziezy — dziatalnos¢

4. Uczniowie potrafig wykorzysta¢ komputer jako narzedzie w pracy.

Obszar: wychowanie

Podobszar: relacje miedzyludzkie, zajecia

pozalekcyjne, budowanie systemu wartosci.

Cel gldwny: Kreowanie nowoczesneqo obywatela

Europy.

Cele szczegotowe

Formy realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Ukazywanie zwigzkow kultury
polskiej z europejska.

Przedstawianie na zajeciach w
formie wystaw, audycji,
pogadanek lub spotkan,
informacji i ciekawostek na temat
réznych kultur europejskich.

Wprowadzenie do tradycji szkoty

Nauczyciele jezyka polskiego,
jezykéw obcych, historii,
geografii, wiedzy o kulturze

Nauczyciele jezyka polskiego,
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dni kultur réznych narodéw,
prezentujgcych zwigzki
pomiedzy kulturami krajow
Europy.

jezykéw obcych

Ksztaltowanie postawy szacunku
dla tradyciji i polskosci.

Opracowanie kalendarza
uroczystosci szkolnych i
lokalnych.

Uczestniczenie w
uroczystosciach poswieconych
rocznicom waznych Swigt
narodowych.

Przygotowywanie audyciji,
wystaw, montazy poetycko —
muzycznych w zwigzku z
istotnymi wydarzeniami
kulturalnymi lub historycznymi.

Propagowanie postawy
szacunku dla dorobku
kulturowego Polakéw poprzez
m.in. organizowanie wycieczek
edukacyjnych do muzedw,
teatrow.

Przewodniczgcy zespotu ds.
Programu Wychowawczego
Szkoty

Osoby okreslone w Programie
Wychowawczym Szkoty

Osoby okreslone w Programie
Wychowawczym szkoty i
zainteresowani

Nauczyciele

Poszerzanie wiedzy na temat
Unii Europejskie;.

Dziatalnos¢ Kota Europejskiego.

Organizowanie réznorodnych
konkurséw na temat Unii
Europejskiej.

Przyblizanie wiadomosci na
temat struktur oraz dziatalnosci
Unii Europejskiej w formie
audycji, wystaw, pogadanek na
lekcjach.

Gromadzenie materiatéw
poswieconych Unii Europejskiej i
udostepnianie ich
zainteresowanym uczniom i
nauczycielom.

Opiekun kota
Nauczyciele realizujgcy

odpowiednig sciezke edukacyjng

Nauczyciele realizujgcy
odpowiednig sciezke edukacyjng
i wychowawcy

Opiekun CIM

Umozliwienie kontaktéw z
miodziezg innych krajéw Europy.

Nawigzanie korespondenciji z
miodziezg innych krajow Europy

Zorganizowanie edukacyjnej
wycieczki zagranicznej — Litwa,
Niemcy.

Nawigzanie kontaktow z
przedstawicielstwami
zagranicznymi, np. ambasadami.

Uczniowie przy pomocy
nauczycieli jezykéw obcych.

Zainteresowani nauczyciele

Zainteresowani hauczyciele

Kryteria sukcesu:
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O

Europy.

o Wprowadzenie do tradycji szkoty obchodéw Dni Europy.
Zorganizowanie konkursu o tematyce unijnej na szczeblu lokalnym.
o Nawigzanie i utrzymywanie korespondencji z mtodziezg innych krajow

o Zorganizowanie wycieczki zagranicznej o charakterze edukacyjnym.

e Dziatalnos¢ Kota Europejskiego.

Obszar: wychowanie

Podobszar: relacje miedzyludzkie, zajecia

pozalekcyjne, budowanie systemu wartosci.

Cel glédwny: Budowanie pozytywneqgo klimatu w

szkole.

Cele szczegotowe

Formy realizacii

Osoby
odpowiedzialne

Budowanie prawidtowych relacji
pomiedzy uczniami i
nauczycielami.

Dbato$¢ o przestrzeganie
ustalen Statutu Szkoty i
regulaminu WSO.

Wpajanie uczniom zasad
dobrego wychowania i
kulturalnego zachowania sie w
réznych sytuacjach zyciowych.

Nauczyciele i uczniowie

Nauczyciele

Integrowanie Srodowiska
uczniéw i nauczycieli.

Integrowanie grona
pedagogicznego poprzez
podejmowanie wspdlnych
projektéw i inicjatyw.

Integrowanie nauczycieli
poprzez dziatalno$¢ w zespotach
przedmiotowych i
problemowych.

Integrowanie wychowawcow i
wychowankéw poprzez
organizowanie wspolnych
wycieczek, ognisk — coroczny

Z inicjatywy nauczycieli

Przewodniczacy ww. zespotow

Wychowawcy klas, UKR —J
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Wielki Rajd Szkolny, itp.

Organizowanie Otrzesin Klas
Pierwszych, kampanii wyborczej
i wyboréw na Przewodniczgcego
Szkoty, Mikotajek, Dnia Kobiet,
Pierwszego Dnia Wiosny,
Pozegnania Absolwentow.

Angazowanie uczniow do
przygotowywania uroczystosci
lokalnych — Dni Brzeszcz,
Trialdw rowerowych, dozynek
powiatowych, Regionalnych
Zawodow Konnych, Majowek
Konnych, Targéw Edukacyjnych,
Zlotu Mtodego Ekologa,
kiermaszow swigtecznych itp.

Stworzenie mozliwosci
organizowania czasu po lekcjach
—réznorodne kotfa zainteresowan
dla chetnych uczniow.

Samorzad Uczniowski wraz z
opiekunem

Nauczyciele, kota: artystyczne,
teatralne, UKR —J

Dyrekcja, nauczyciel — opiekun

Uatrakcyjnienie przerw
srédlekeyjnych.

Przygotowywanie w gablotach
na korytarzu ekspozycji
prezentujgcych osiggniecia i
dokonania uczniéw oraz
wydarzenia z zycia szkoty.

Stuchanie muzyki mtodziezowej
W czasie przerw.

Wicedyrektor, Samorzad
Uczniowski, nauczyciele,
uczniowie

Samorzgd Uczniowski

Kreowanie pozytywnego obrazu
szkoty w srodowisku lokalnym.

Udziat szkoty w zyciu
spotecznosci lokalnej poprzez
uczestnictwo w uroczystosciach
lokalnych i regionalnych.

Zapraszanie przedstawicieli
Srodowisk lokalnych do udziatu
w przedsiewzieciach, imprezach,
inicjatywach organizowanych
przez szkote — np. Regionalne i
Amatorskie Zawody Konne w
Skokach.

Promowanie szkoty w
srodowisku lokalnym- Dni
Otwarte szkoly, Targi
Edukacyjne, artykuty w gazetach
miejscowosci o$ciennych.

Wystepy Szkolnego Kota
Teatralnego ,Arlekin” w
miejscowych przedszkolach.

Udziat Szkolnego Kota
Artystycznego ,Manufakturka” w
kiermaszach Swigtecznych i
innych lokalnych wystawach (np.

Spotecznosc¢ szkolna

Spotecznos¢ szkolna

Nauczyciele, uczniowie

Opiekunki kota, uczniowie

Opiekunki kofa, uczniowie
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Jajuszowickie jajo)

Uczestnictwo ucznidéw w
przedmiotowych konkursach
lokalnych i regionalnych (np.
Konkurs Wiedzy o Powiecie
Oswiecimskim), olimpiadach,
zawodach itd.

Gromadzenie i udostepnianie
materiatow dotyczacych realiow
naszego regionu.

Prowadzenie poradnictwa
edukacyjno — zawodowego dla
uczniow (warsztaty ze
specjalistg ds.
przedsiebiorczosci, z doradcg
zawodowym, prelekcje z
maklerem, wizyta w PUP — ie

itp.).

Nauczyciele i uczniowie

Opiekun CIM

Nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci, nauczyciele
zawodu, wychowawcy, inni
zainteresowani
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Tworzenie mitej i przyjaznej
atmosfery w szkole poprzez
urozmaicenie aranzacji wnetrz
oraz terendw przyszkolnych.

Zmiana kolorystyki wnetrz
pracowni i korytarzy.

Zwiekszenie ilosci zieleni w
szkole.

Przygotowywanie wystawek
tematycznych w pracowniach.

Dbanie o atrakcyjny wyglad
Swietlicy szkolnej — prezentacja
w gablotach osiggnie¢
Szkolnego Kota Teatralnego
»Arlekin”, Kota Artystycznego
»,Manufakturka”, Uczniowskiego
Klubu Rekreacyjno —
Jezdzieckiego itp.

Rozwijanie akcji Sprzgtania
Swiata oraz uczestniczenie w
innych akcjach o charakterze
ekologicznym na terenie gminy
(np. Zlot Mtodego Ekologa).

Udziat w projektach, ktorych
celem jest edukacja mtodziezy i
srodowiska lokalnego na temat
ekologii i segregacji odpadéw,
szerzenia idei ochrony
srodowiska lokalnego.

Utrzymywanie porzadku na
przydzielonych terenach
zielonych.

Wzbogacenie terenéw
przyszkolnych o rabaty kwiatowe
i ogrédki skalne.

Zagospodarowanie
niewykorzystanych terenéw
wokét szkoty.

Kierownictwo szkoty,
nauczyciele, pracownicy obstugi,
uczniowie, rodzice

Spotecznosc¢ szkolna i inni
zainteresowani

Opiekunowie pracowni

Samorzad Uczniowski, kota
zainteresowan

Nauczyciel biologii, uczniowie

Dyrektor, nauczyciel biologii

Wychowawcy i uczniowie

Nauczyciele, uczniowie, rodzice,
obstuga szkoty

Dyrektor, spotecznos¢ szkolna
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Kryteria sukcesu:

. Postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi, o odpowiednich dwustronnych

relacjach: uczeh — uczen, nauczyciel — uczen, nauczyciel — rodzic.

2. Zwiegkszenie oferty kot zainteresowan dla mtodziezy.

. W ciggu roku szkolnego kazdy wychowawca z uczniami zrealizuje wybrane

punkty z harmonogramu dziatan.

4. Wprowadzenie do tradycji szkoty Dni promocji szkoty.

5. Uczestnictwo w programach ekologicznych na terenie regionu oraz w innych

projektach — np. Cztowiek przyjacielem przyrody.
. Sukcesywne zmiana estetyki, kolorystyki wnetrz budynku szkoty i terenéw
zewnetrznych.

. Funkcjonalnie zagospodarowana szkota.

Obszar: wychowanie
Podobszar: relacje miedzyludzkie, zajecia
pozalekcyjne, budowanie systemu wartosci.

Cel gtowny: Rozwijanie postawy szacunku dla dobra,
prawdy i piekna w swiecie i cziowieku.

Cele szczeqétowe Formy realizacii OST—ObY.
odpowiedzialne
Ksztaltowanie odpowiednich Nauczyciele konsekwentnie Wszyscy nauczyciele
postaw etycznych. tworzg wartosciowe srodowisko
wychowawcze.

Wykorzystywanie podczas lekcji | Nauczyciele humanisci,
wartosciowych filméw video w wychowawcy

celu poszerzenia horyzontow
myslowych uczniéw i zachecenia
do dyskusiji.

Umozliwianie uczniom kontaktu | Nauczyciele jezyka polskiego
z réznymi formami tekstu kultury.

25



Rozwigzywanie przez
wychowawcow problemoéw
wynikajgcych ze specyficznych
potrzeb zespotu klasowego.

Propagowanie wiasciwego
stosunku do odmiennych kultur,
wyznah, narodowosci.

Wspotdziatanie z instytucjami i
organizacjami propagujgcymi
dziatalnos$¢ spoteczng i
charytatywng — wolontariat —
grupa ,Charytatywni”.

Wspieranie inicjatyw w zakresie
pomocy kolezenskiej lub
dziatalnosci spoteczne;j.

Wychowawcy klas, pedagodzy
szkolni

Spotecznos¢ szkolna

Spotecznos¢ szkolna, Samorzad
Uczniowski, opiekun grupy

Nauczyciele

Stworzenie réznych mozliwosci
uczestnictwa w zyciu kulturalnym
regionu.

Organizowanie wycieczek do
kin, teatrow, muzedéw

(tradycyjnie — Rydléwka), galerii.

Organizowanie i
wspotorganizowanie
uroczystosci lokalnych lub
uczestniczenie w nich.

Gromadzenie i udostepnianie
wartosciowych materiatow w
formie zdje¢, artykutow, itp. w
zwigzku z waznymi
wydarzeniami w regionie.

Kierownicy wycieczek

Nauczyciele i uczniowie

Opiekun CIM, koto filmowo —
fotograficzne
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Kryteria sukcesu:

Organizowanie i uczestniczenie w
akcjach o charakterze
charytatywnym.

Realizowanie pomocy kolezenskiej w
szkole.

Zorganizowanie co najmniej 10
wycieczek rocznie o charakterze
kulturalnym.

Zmniejsza sie liczba negatywnych
zachowan uczniow z perspektywy
oczekiwan szkoty.

Stworzenie filmoteki zawierajgcej
wartosciowe filmy dokumentalne i

fabularne.

Obszar: wychowanie

Podobszar: relacje miedzyludzkie, zajecia

pozalekcyjne, budowanie systemu wartosci.

Cel glodwny: Rozwijanie umiejetnosci komunikowania

sie i wspotpracy.

Cele szczegotowe

Formy realizacii

Osoby
odpowiedzialne

Ksztaltowanie umiejetnosci
Swiadomego komunikowania sie
(uczen jako nadawca i odbiorca
komunikatu), ranga kontaktéw
miedzyludzkich.

Umozliwianie komunikowania sie
za pomocg howoczesnych
technik.

Wymiana doswiadczen kadry
pedagogicznej z innymi szkotami
i placowkami za pomoca
Internetu.

Podkreslanie na zajeciach z
jezyka polskiego zasad kultury
dyskusiji.

Nauczyciele informatyki,
przedmiotéw zawodowych
elektronicznych, inni

Kierownictwo szkoty,
nauczyciele, administrator
pracowni internetowej, opiekun
CIM

Nauczyciele jezyka polskiego
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Udziat mtodziezy w r6znego
rodzaju debatach, organizowanie
debat — dziatalno$¢ w
Miodziezowej Radzie Powiatu
Oswiecimskiego.

Umozliwienie wymiany pogladéw
lub zawierania przyjazni miedzy
uczniami naszej szkoty, a
uczniami innych szkét i placowek
za posrednictwem Internetu.

Umozliwienie uczniom nasze;j
szkoty publikacji swoich
osiggnie¢ w Internecie.

Nauczyciele, Samorzad
Uczniowski

Dyrektor, nauczyciele

Dyrektor, administrator pracowni
internetowej, opiekun CIM

Wzbogacanie etyki i kultury
jezyka (uczen jako dojrzaty
dyskutant i orator).

Umozliwienie uczniom
obserwacji lub uczestnictwa w
np. seminarium naukowym,
sesji, dyskusji panelowej, itp.

Stworzenie uczniom mozliwosci
zaprezentowania wiadomosci
podczas lekcji np. w formie
przemowienia, prelekciji, referatu

itp.

Zapoznawanie uczniéow z
zasadami redagowania tekstow
publicystycznych lub
uzytkowych, np. podczas zaje¢ z
jezyka polskiego lub kotfa
dziennikarskiego.

Zorganizowanie wycieczki np. do
studia radiowego, telewizyjnego,
redakcji gazet.

Mozliwosé uczestniczenia w
zajeciach Kota Teatralnego
SArlekin”.

Stosowanie na zajeciach
dydaktycznych formy pracy w
grupie i zespole.

Kierownictwo szkoty,
nauczyciele

Nauczyciele przedmiotéw

Nauczyciele jezyka polskiego,
opiekun kofa

Nauczyciele, wychowawcy

Opiekunki kota

Nauczyciele przedmiotéw

Kryteria sukcesu:
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e Zorganizowanie wycieczek do studia radiowego,
telewizyjnego, redakcji gazet.

e Zwiekszenie ilosci zajec, na ktérych uczniowie pracujg w
grupach.

e W czasie wolnym od zajec uczniowie majg mozliwosc¢
korzystania z Internetu, celem wymiany pogladow,
doswiadczen z innymi uczniami, rowniez z innych krajow,
udziatu w grupach dyskusyjnych, prezentacji swoich
osiggnie¢ na tamach Internetu.

e Prezna dziatalnos¢ Szkolnego Kota Teatralnego ,Arlekin”.

e Uczniowie znajg zasady redagowania tekstow
publicystycznych lub uzytkowych.

e Uczniowie potrafig komunikowac sie, wykorzystujgc

nowoczesne techniki komunikaciji.

Obszar: opieka
Podobszar: wszechstronny rozwoj, wspotpraca z
rodzicami, bezpieczenstwo uczniow.

Cel gtowny: Zapewhnienie wszechstronnego i
wielokierunkoweqo rozwoju
w przyjaznym i bezpiecznym srodowisku.

Osoby

Cele szczegotowe Formy realizaciji : .
odpowiedzialne

Zapewnienie uczniom poczucia | Wzmocnienie ochrony i Kierownictwo szkoty
bezpieczenstwa. bezpieczenstwa uczniow
poprzez odpowiednig

organizacje pracy szkoty.

BieZzgce monitorowanie terenu Dyrektor
szkoty.

Wprowadzenie howego Wicedyrektor
regulaminu dyzuréw nauczycieli i
Sciste egzekwowanie
przestrzegania harmonogramu
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Dbatos¢ o przestrzeganie
przepiséw BHP i
przeciwpozarowych.

dyzuréw.

Dyzury nauczycieli —
instruktoréw ratownictwa
przedmedycznego — z powodu
ograniczonych dyzuréw
pielegniarki szkolnej.

Zdobywanie przez nauczycieli
uprawnien kierownika wycieczki
szkolnej.

Organizowanie szkolen i kurséw
BHP dla uczniow.

Zapoznawanie uczniow z
odpowiednimi procedurami w
przypadku zagrozenia np.
pozarem.

Zapoznawanie i przypominanie
uczniom regulaminéw BHP w
poszczegdblnych pracowniach
szkoty.

Nauczyciele —instruktorzy

Zainteresowani hauczyciele

Osoby uprawnione

Wychowawcy klas

Nauczyciele i opiekunowie
pracowni

Propagowanie zdrowego stylu
zycia i kultury fizyczne;.

Zapewnienie uczniom
mozliwosci rozwijania
zainteresowan sportowych,
poprzez udziat w kotach
sportowych.

Mozliwo$¢ korzystania z sitowni
szkolnej takze w czasie wolnym.

Napisanie wniosku do MEIS o
przydziat funduszy na adaptacje
pomieszczenia ha matg sale
gimnastyczng — utworzenie w
ten sposéb Klubu Fitness.

Udziat w projektach, ktérych
celem jest pozyskanie
dodatkowego sprzetu
sportowego.

Organizowanie imprez
sportowych, zawodéw
wewnatrzszkolnych i
miedzyszkolnych oraz udziat w
imprezach i zawodach
organizowanych przez inne
podmioty

Wprowadzenie do tradycji szkoty
Dnia Sportu.

Organizowanie wycieczek
rekreacyjnych i turystycznych.

Nauczyciele wychowania
fizycznego

Nauczyciele wychowania
fizycznego

Dyrektor

Dyrektor, nauczyciele
wychowania fizycznego

Nauczyciele wychowania
fizycznego, UKR —J

Nauczyciele wychowania
fizycznego, nauczyciele

Kierownicy wycieczek, piloci
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wycieczek, nauczyciele

Umozliwienie pomocy i wsparcia
w rozwigzywaniu problemow
uczniow.

Powotanie Rzecznika Praw
Ucznia.

Wspétpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w
celu rozwigzywania probleméw
indywidualnych uczniéw.

Organizowanie warsztatow i
spotkan z psychologiem.

Gromadzenie i upowszechnianie
materiatéw, tworzenie
informatoréw zawierajgcych
dane organizacji zwalczajgcych
agresje, przemoc w rodzinie,
bronigcych praw dziecka, kobiet,
niosgcych pomoc uzaleznionym.

Samorzgd Uczniowski

Wychowawcy, nauczyciele

Z inicjatywy nauczycieli, uczniow,
rodzicéw, pedagogow i
przedstawicieli ww. instytucji

Przewodniczgcy zespotu ds.
profilaktyki, opiekun CIM

Profilaktyka uzaleznieh i ich
zwalczanie.

Organizowanie spotkan z
przedstawicielami wybranych
instytucji, zajmujgcych sie
profilaktykg uzaleznien,
rozwazenie mozliwosci
zatrudnienia psychologa.

Przygotowywanie nauczycieli do
prowadzenia zajeé
poswieconych profilaktyce
uzaleznien poprzez szkolenia
Rady Pedagogicznej i warsztaty.

Realizowanie zagadnien
programu profilaktyki podczas
godziny z wychowawca i innych
zaje¢ w szkole.

Organizowanie zaje¢
warsztatowych dla mtodziezy z
udziatem oséb zawodowo
zajmujgcych sie zwalczaniem
uzaleznien.

Gromadzenie i upowszechnianie
materiatdow dotyczacych
uzaleznien w réznych formach
przekazu.

Z inicjatywy nauczycieli, uczniow,
rodzicow, pedagogow i
przedstawicieli ww. instytuciji

Osoby prowadzace szkolenie

Wychowawcy klas, nauczyciele

Z inicjatywy nauczycieli, uczniéw,
rodzicow, pedagogow i
przedstawicieli ww. instytuciji

Przewodniczgcy zespotu ds.
profilaktyki, opiekun CIM.

Kryteria sukcesu:
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Uczniowie (w swojej opinii) czujg sie
bezpieczni na terenie szkoty.
Sprawnie dziatajgce systemy
zabezpieczen mienia szkoty.
Wszyscy nauczyciele przestrzegajg
regulaminu dyzurow.

Nauczyciele uzyskujg uprawnienia do
kierowania wycieczkami szkolnymi.
Uczniowie znajg i przestrzegajg
zasady bhp i p. poz.

Sala gimnastyczna, sitownia, sala
fitness sg dobrze wyposazone w
sprzet sportowy.

Szkota organizuje zawody sportowe.
Uczniowie uczestniczg w zawodach
sportowych organizowanych przez
inne podmioty.

Dzien Sportu — statym punktem w
kalendarium wydarzenh z zycia szkoty.
Uczniowie uczestniczg w wyjazdach
na wycieczki, biwaki turystyczne i
rekreacyjne.

W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw

Ucznia.

Szkota na biezgco wspoétpracuje z
Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng.

Zorganizowanie raz w roku zajec
warsztatowych  dla  ucznibw z

osobami zawodowo zajmujgcymi sie
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problemami

miodziezy (psycholog,

pedagog, profilaktyka uzaleznien).

Obszar: opieka

Podobszar: wszechstronny rozwoj, wspotpraca z

rodzicami, bezpieczenstwo uczniow.

Cel gldwny: Rozwijanie wspoétpracy z rodzicami na

roznych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty.

Cele szczegotowe

Formy realizacii

Osoby
odpowiedzialne

Integrowanie procesu
wychowawczego w relacjach
szkota — dom.

Przestrzeganie przez nauczycieli
godzin dyzuréw dla rodzicéw (1h
— 2h tygodniowo).

Informowanie rodzicow podczas
zebran o zmianach w prawie
o$wiatowym lub organizacji
szkoty.

Inspirowanie rodzicéw do
werbalizowania opinii na tematy
dotyczace funkcjonowania
szkoty.

Wyrdznianie rodzicow
szczegolnie zaangazowanych w
zycie szkoty (np. listy
gratulacyjne).

Wychowawcy klas, wicedyrektor

Dyrektor, wychowawcy klas

Wychowawcy klas

Organy szkoty

Angazowanie rodzicow do
dziatania na rzecz szkoty.

Zachecanie rodzicow do
aktywnego uczestnictwa w
pracach Rady Rodzicow.

Wspodtorganizowanie przez
rodzicow niektoérych uroczystosci
szkolnych — np. Zawodéw
Konnych w skokach przez
przeszkody.

Systematyczne badanie opinii
rodzicow o dziatalnosci szkoty.

Zarzad Rady Rodzicéw

Rada Rodzicéw

Zespot ds. mierzenia jakosci
pracy szkoty

Edukacja i podnoszenie
Swiadomosci rodzicow.

Organizowanie podczas zebran
pogadanek i szkolen na aktualne
tematy zwigzane z problemami i
zagrozeniami wspotczesnej
miodziezy.

Wychowawcy klas
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Szkolenie rolnikow — rodzicéw
ucznidw naszej szkoty na temat
pozyskiwania srodkow unijnych.

Ponawianie kursu dla rodzicéw
na temat wykorzystania zasobéw
internetowych.

Umozliwienie rodzicom
korzystania z zasobéw CIM w
celu wzbogacania wiedzy na
rézne tematy — szkota jako
centrum edukacyjno — kulturowe.

Promocja folderu informacyjnego
szkoty wsréd rodzicow —
przedstawienie atutéw szkoty.

Kryteria sukcesu:

Autorzy programu szkolenia

Autor programu kursu

Wychowawcy klas, opiekun CIM

Komisja ds. rekrutaciji

Nauczyciele przestrzegajg harmonogramu spotkan z

rodzicami.

Rodzice znajg organizacje szkoty i aktualne przepisy

osSwiatowe.

Rodzice wyrazajg opinie na temat funkcjonowania szkoty.

Rodzice organizujg lub wspotorganizujg imprezy szkolne.

Wychowawcy systematycznie przeprowadzajg edukacje

rodzicéw na tematy zwigzane z wychowaniem.

Rodzice korzystajg z zasobow CIM - szkota jako

autentyczne centrum edukacyjno — kulturowe.
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